Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
specjalista d/s BHP

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach oglasza nabor na wolne
stanowisko urzednicze specjalista ds. BHP

Rodzaj umowy : umowa o prace

Wymiar czasu pracy : 1/8 etatu

Wymagania niezbedne;

1.posiadanie obywatelstwa polskiego;
2.wyksztatcenie; wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp albo studia podyplomowe
w zakresie bhp;
3.staz pracy; co najmniej 5 lat stazu, w tym co najmniej 3 lata stazu pracy na stanowisku d/s. BHP;
4.znajomos$¢ przepisOw 1 ustaw; o pracownikach samorzadowych, Kodeks Pracy, Kodeks
Postgpowania Administracyjnego, Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie stuzby
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1
grudnia 1998, w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych A4
monitory ekranowe, Rozporzadzenia Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
5.biegla znajomos$¢ obstugi komputera i1 urzadzen biurowych;
6.pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
7.brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umys$lne S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslnie przestepstwo skarbowe
8.stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

dodatkowe;

1.otwarto$¢ na dziatania innowacyjne,

2.umiejetnos¢ okreslania priorytetow,

3.umiejetnos¢  efektywnego planowania i organizowania pracy,

4.sumiennos¢ ,doktadnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, komunikatywnos¢, wysoka kultura
osobista, systematycznos$c¢.

Zakres zadan na stanowisku:

1.Planowanie i przestrzeganie okresowych kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepisow
1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP).

2.Udziat w opracowaniu wewnetrznych dokumentow dotyczacych BHP.

3.Przeprowadzanie szkoleh BHP.

4.Udziat w ustalaniu okoliczno$ci oraz przyczyn wypadkoéw ( w pracy, w drodze do lub z pracy)
oraz chorob zawodowych; sporzadzanie, kompletowanie i archiwizowanie dokumentacji.
5.Prowadzenie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad BHP, informowanie
o stwierdzonych zagrozeniach oraz doradztwo w zakresie ich eliminacji.

6.0rganizowanie probnych ewakuacji, a takze innych wydarzen majacych na celu poprawg
swiadomosci zatogi w zakresie bezpieczenstwa.

7.Sledzenie zmian w prawie w zakresie ochrony srodowiska i BHP i wdrazanie stosownych zmian.



Wymagane dokumenty :

-CV,

- list motywacyjny,

- kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie,

- kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

- podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

- podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine
1 umyslne skarbowe,

- podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku;

- brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy

- praca przy komputerze

Informujemy, Ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

""Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze specjalista ds. BHP —w Miejskim OSrodku
Pomocy Spolecznej w Starachowicach”

w terminie do 02 kwietnia 2020 r w godz. urzgdowania tj. 7 — 15

a/ osobiscie w Sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej 27-200 Starachowice ul.
Majowka 21a ( pokdj nr 117),
b/ w przypadku nadestania oferty poczta o dotrzymaniu terminu decyduje data wptywu do MOPS.

Dokumenty ztozone poza toczacymi si¢ procedurami rekrutacyjnymi, oferty dostarczone w
niepoprawnie  opisanych kopertach oraz oferty przestane droga elektroniczng , nie beda
rozpatrywane.

Aplikacje, ktore wptyng do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starachowicach po terminie,
nie beda rozpatrywane.

-Kandydaci spelniajacy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o terminie testu
merytorycznego lub rozmowy kwalifikacyjne;.

-Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach, oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MOPS
w Starachowicach ul. Majowka 21a.

Informacja Administratora danych- pracodawcy , zgodnie z art.13 ust.1 i 2 ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r, informujemy ze;

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Starachowicach przy ul. Majowka 21a, te. 41 274 71 92 ( centrala),
e-mail:sekretariat@mops.starachowice.pl

2.Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w nastgpujacych celach:

a/rekrutacji pracownikow: przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, rozpatrywania


mailto:sekretariat@mops.starachowice.pl

kandydatur 1 wyboru kandydata na wolne stanowisko pracy;
b/ archiwizacji dokumentacji

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych znajduje si¢ na stronie internetowej MOPS
w Starachowicach

Starachowice,18.03.2020r

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Starachowicach

Jolanta Grudnicka



