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Zarzadzenie nr 25 /2019
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starachowicach
z dnia 29 maja 2019 roku

w sprawie: przyjecia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»lntegracja spoleczno-zawodowa mieszkancow Miasta Starachowice”

Na podstawie § 4 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Starachowicach, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2019 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starachowicach z dnia 4 stycznia 2019r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego w Miejskim Osrodku Pomocy Spoleczne;j

w Starachowicach, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Integracja spoleczno-
zawodowa mieszkancow Miasta Starachowice”, w brzmieniu stanowigcy zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ koordynatorowi i pracownikom socjalnym realizujagcym
proces rekrutacji uczestnikéw do projektu ,, Integracja spoteczno-zawodowa mieszkancow
Miasta Starachowice”

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2019 roku.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Starachowicach
/-1

mgr Jolanta Grudnicka
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 25 /2019
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach
z dnia 29 maja 2019 roku.

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

wIntegracja spoteczno-zawodowa mieszkancow Miasta Starachowice”
Projekt wspoHfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
Dzialanie RPSW.09.01.00
Os$ priorytetowa: RPSW.09.00.00 Wiaczenie spoleczne i walka z ubdstwem

Dziatanie: RPSW.09.01.00 Aktywna integracja zwickszajaca szanse na zatrudnienie
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Postanowienia ogélne

§1.

Ilekro¢ mowa w Regulaminie o:

1.

10.

Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ siedzibe Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Starachowicach, ul. Majowka 21a, 27-200 Starachowice;

Formularzu Zgloszeniowym — nalezy przez to rozumie¢ formularz z danymi Kandydata/tki, w oparciu
o ktéry odbywa sie rekrutacja i kwalifikacja Kandydatéw/tek do Projektu;

Grupie docelowej — nalezy przez to rozumie¢ osoby, do ktorych skierowany jest Projekt;
Kandydacie/Kandydatce — nalezy przez to rozumie¢ osobe zgloszong do udzialu w Projekcie, ktoéra
zadeklarowata che¢ udziatu w Projekcie i przedstawila dokumenty zgloszeniowe potwierdzajace spetienie
wymogow uczestnictwa w Projekcie;

Kierowniku Projektu —nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zarzadzajaca Projektem;

Koordynatorze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca Projektem;

Osobie bezrobotnej zarejestrowanej w PUP — nalezy przez to rozumie¢ osobe, pozostajaca bez pracy,
gotowg do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, ktora jest zarejestrowana w rejestrze urzedu
pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby
kwalifikujgce si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé jako osoby bezrobotne. Studenci
studidow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniaja kryteria dla bezrobotnych
zgodnie z ww. definicja;

Osobie bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP — nalezy przez to rozumie¢ osobe, pozostajaca bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, ktoéra nie jest zarejestrowana w rejestrze
urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla
bezrobotnych zgodnie z ww. definicja. Osoby kwalifikujace si¢ do wurlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytulu
urlopu), nalezy wykazywac¢ jako osoby bezrobotne;

Osobie dlugotrwale bezrobotnej — w zaleznosci od wieku: mtodziez do 25 lat - osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy, dorosli w wieku 25 lat lub wigcej — osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesi¢cy w okresie ostatnich 24 miesigcy;

Osobie biernej zawodowo — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktoéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Za biernych zawodowo uznaje si¢ m.in. studentow studiow
stacjonarnych. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek (w tym
bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ czlonek rodziny) nie sg uznawane za bierne
zawodowo. W grupie tej znajduja si¢: osoby niewykazujace checi do zatrudnienia mimo posiadania zdolnosci
do podjecia pracy, osoby starsze (w wieku emerytalnym) lub takie, ktére sa w wieku produkcyjnym, ale
uzyskaly uprawnienia rentowe i nie zamierzaja powroci¢ na rynek pracy. Stan biernosci zawodowej dotyczy
takze 0sob niepetnosprawnych oraz miodziezy, ktora nie rozpoczeta jeszcze kariery zawodowej lub czasowo
wycofata si¢ zrynku pracy zpowodu kontynuowania edukacji lub konieczno$ci opieki nad dzieckiem,
rodzing. Zgodnie z definicja GUS oraz metodologia kwartalnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL) za biernych zawodowo uznaje si¢ osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore w badanym
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I1.

12.

13.

14.

15.

tygodniu: nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaly; nie pracowaty, poszukiwaly pracy ale nie byly
gotowe do jej podjecia w przeciggu dwoch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym; nie pracowatly i nie
poszukiwaly pracy poniewaz mialy pracg zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczgcie w okresie dtuzszym niz 3
m-ce lub w okresie do 3 m-cy ale nie byly gotowe tej pracy podja¢;

Osobie z niepelnosprawnos$ciami — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ niepelnosprawna w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia;

Osobie zaleznej — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej
opieki, potaczong wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg uczestniczacg w Projekcie, pozostajaca
Z nig we wspolnym gospodarstwie domowym;

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,, Integracja spoteczno-zawodowa mieszkancow Miasta
Starachowice” wspoOHtinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Dziatanie RPSW.09.01.00;

Realizatorze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Partnerstwo utworzone w celu wspolnej realizacji projektu
przez: Gming Starachowice/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Starachowicach, ul. Majowka 21a, 27-200
Starachowice (Lider projektu) oraz Zaklad Doskonalenia Zawodowego, ul. Ignacego Paderewskiego 55,
25-950 Kielce (Partner projektu) ;

Uczestniku/Uczestniczce Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udzialu
w Projekcie, spetniajgca kryteria wskazane w § 4., ust. 11 2;

§ 2.

. Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie ,,Integracja spoleczno-zawodowa mieszkancow Miasta

Starachowice”, zwany dalej: Regulaminem, okres$la zasady rekrutacji oraz kryteria uczestnictwa w Projekcie.

. Udziat w Projekcie jest dla Uczestnika/-czki bezptatny. Realizator Projektu pokrywa wszelkie koszty zwigzane z

realizacja zaplanowanego w ramach projektu wsparcia.

. Ogolny nadzor nad realizacja projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy do

kompetencji Realizatora Projektu.

Informacje o Projekcie, zasady organizacji poszczegolnych ustug

§ 3.

. Glownym celem Projektu jest integracja spoteczno-zawodowa 150 oséb, bedacych klientami Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach.
Projekt realizowany jest od dn. 01 czerwca 2019r. do 31 maja 2022r. na terenie miasta Starachowice.

. Do Projektu zakwalifikowanych zostanie 150 Uczestnikow/-czek, w tym:

a. min. 49 0sdb to osoby bierne zawodowo,

b. 101 osdb to osoby bezrobotne, w tym zarejestrowane lub niezarejestrowane w urzedzie pracy.

W ramach Projektu dla Uczestnikow/-czek zaplanowano nastgpujace wsparcie:

a. identyfikacja potrzeb oraz diagnoza mozliwo$ci w zakresie doskonalenia zawodowego z opracowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania w wymiarze 6 godz./osobg, dla 150 Uczestnikow/-czek Projektu. Spotkanie
z doradcg zawodowym odbedzie si¢ nie pozniej niz 14 dni od zakwalifikowania Kandydata/-tki jako
Uczestnika/-czki Projektu;

b. indywidualny trening psychologiczny (6 godz./osobg¢) dla 150 Uczestnikow/-czek Projektu, skoncentrowany
na przygotowaniu uczestnikow/-czek Projektu do odnalezienia si¢ na rynku pracy dzieki identyfikacji
mocnych i stabych stron;
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trening umiejetnosci spotecznych skoncentrowany na wzmocnieniu umiej¢tnosci funkcjonowania i dziatania

W grupie;

d. grupowe i indywidualne poradnictwo prawne w zakresie m.in. elastycznych form zatrudnienia i mozliwosci
godzenia zycia zawodowego i rodzinnego;

e. opiecka brokera zawodowego, ktory nadzoruje oraz modyfikuje $ciezk¢ wsparcia w zalezno$ci od
indywidualnych potrzeb Uczestnika/-czki Projektu;

f. praca socjalna zwigzana z realizacja kontraktow socjalnych, grup dyskusyjnych oraz grup wsparcia;

g. szkolenia zawodowe, wybrane na podstawie indywidualnych predyspozycji zawodowych Uczestnika/-czki
Projektu oraz potrzeb rynku pracy. Osoby uczestniczace w kursach otrzymaja stypendium szkoleniowe
wyplacane po zakonczeniu kazdego miesigca szkolenia, na podstawie podpisanych list obecnosci,
w wysoko$ci nie wigkszej niz 120% zasitku, o ktorym mowa w art.72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150
godzin miesigcznie — w przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie. W okresie uczestniczenia w kursie, Uczestnikom/-czkom Projektu przystluguje zwrot
kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca prowadzenia zaj¢C, realizowany do ceny dojazdu
najtanszym publiczny $rodkiem transportu na danej trasie;

h. 3-miesi¢czny, platny staz zawodowy dla 115 oséb. Na staz w pierwszej kolejnosci zostang skierowane osoby,
ktore nie posiadaja zadnego doswiadczenia zawodowego. Osoba odbywajaca staz bedzie wykonywac
czynnosci lub zadania w wymiarze 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie z zastrzezeniem, ze czas pracy
osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, nie moze
przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Kazdy staz bedzie trwa¢ 3 miesigce. W okresie
odbywania stazu stazyscie przystluguje miesigczne stypendium naliczone proporcjonalnie do liczby godzin
stazu realizowanych przez stazyste, ubezpieczenie NNW oraz zwrot kosztow dojazdu o ile staz odbywany
jest w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania danej osoby. Dla wsparcia w formie stazu obowiazuje
odrebny regulamin i umowa.

. Zwrot kosztow dojazdu na szkolenia 1 staz przystuguja na pisemny wniosek Uczestnika/-czki, po

przedstawieniu dokumentow przedstawiajacych faktycznie poniesione z tego tytutu wydatki. Zasady zwrotu

kosztow dojazdu na kurs i/lub staz okreslone zostaty w zalaczniku nr 8 do niniejszego Regulaminu.

. Udziat w formach wsparcia wymienionych w § 3 ust. 4 pkt. a-h jest obligatoryjny dla wszystkich Uczestnikow/-

czek Projektu. Udzial w stazach wynika z indywidualnie opracowanej $ciezki kariery zawodowe;j.

. Organizacja stazy bedzie zgodna z Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk.

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

§ 4.

. Uczestnikiem/-czka Projektu moze zosta¢ osoba spelniajaca tacznie nastepujace warunki:

a. zamieszkuje na terenie miasta Starachowice w wojewodztwie §wietokrzyskim w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego;

b. korzysta z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starachowicach;

c. wykazuje znaczng motywacj¢ do udzialu w Projekcie, co weryfikowane bedzie na podstawie rozmowy
z pracownikiem socjalnym;

d. posiada zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

. Kandydat/kandydatka do udzialu w Projekcie, poza warunkami okreslonymi w § 4. ust. 1, podlega

dodatkowym, punktowanym kryteriom wyboru, ktére wynikajg z zatozen Projektu:

a. osoba doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia spolecznego — weryfikacja na podstawie ztozonego
oswiadczenia wg Zatacznika nr 4: 5 pkt.;
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b. osoba z rodziny korzystajacej z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa — weryfikacja na podstawie
ztozonego oswiadczenia wg Zatacznika nr 4: 3 pkt.;

c. osoba niepelnosprawna — weryfikacja na podstawie zlozonego zaswiadczenia/oswiadczenia
o niepelnosprawnosci: 2 pkt.;

Pozostali/-ate Kandydaci/-tki do Projektu przyjmowane beda wedtug kolejnosci zgloszen.

Rekrutacja
§5.

1. Nabdor do Projektu bedzie miat charakter jawny, otwarty i bedzie zgodny z zasadg réwnos$ci szans
1 niedyskryminacji w dostgpie do oferowanych form wsparcia.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie etapowo do momentu zrekrutowania do Projektu 150 osob, z zastrzezeniem
ust. 3. Pierwszy etap rekrutacji przypada na czerwiec 2019r.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo modyfikacji termindéw rekrutacji (przedtuzenia lub zamknigcia
naboru) w przypadku koniecznosci przeprowadzenia rekrutacji uzupehiajacej lub w przypadku wyczerpania
miejsc przewidzianych w ramach rekrutacji. Informacja o wydtuzeniu lub wstrzymaniu rekrutacji podana
zostanie na stronie internetowej Projektu.

4. W przypadku wigkszej liczby chetnych do udziatu w Projekcie, sporzadzona zostanie lista rezerwowa, na
wypadek rezygnacji uprzednio zakwalifikowanego/-ej do projektu Uczestnika/-czki. Osoby z listy rezerwowej
maja pierwszenstwo udziatu w Projekcie w przypadku przeprowadzenia rekrutacji uzupetiajace;j.

5. Rekrutacja uzupelniajagca prowadzona jest jedynie w  przypadku niewystarczajacej liczby
Kandydatéw/Kandydatek na liScie rezerwowej, mogacych zajagc miejsca zwolnione przez uprzednio
zrekrutowane osoby.

6. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie po spetieniu kryteriow okreslonych w § 4., jest wypelienie i ztozenie
w Biurze Projektu kompletu dokumentow:

a. Formularza Zgloszeniowego, zawierajacego dane Kandydata/-tki do Projektu — zalacznik nr 1 do

Regulaminu

b. w  zaleznosci od  spelienia  okre§lonych  kryteriow  rekrutacyjnych, nastepujacych
zaswiadczen/o§wiadczen/orzeczen, ktore powinny by¢ mozliwie jak najbardziej aktualne:

— w przypadku osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP — o$wiadczenie wg Zalacznika nr 2,
podpisane przez Kandydata/-tke odno$nie swojego statusu na rynku pracy z datg ztozenia Formularza
Zgloszeniowego;

— w przypadku bezrobotnej zarejestrowanej w PUP — zaswiadczenie z PUP;

— w przypadku osoby biernej zawodowo — oswiadczenie wg Zalacznika nr 3, podpisane przez
Kandydata/-tk¢ odno$nie swojego statusu na rynku pracy z datg zlozenia Formularza Zgloszeniowego;

— w przypadku osoby niepelnosprawnej — kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, lub —
w przypadku odmowy przedlozenia przedmiotowego orzeczenia — oswiadczenie podpisane przez
Kandydata/-tk¢ o stopniu niepelnosprawnosci, przy czym Realizator Projektu zastrzega sobie
mozliwo$¢ weryfikacji prawdziwos$ci ztozonego o§wiadczenia.

7.  Dokumenty rekrutacyjne dostepne sa w biurze Projektu.

8. Komplet wypehionych i podpisanych dokumentéw nalezy zlozy¢ osobiscie w Biurze Projektu (od
poniedziatku do piatku, w godzinach 8.00-15.30) lub za posrednictwem poczty tradycyjnej badz przesyiki
kurierskiej na adres Biura projektu. Za dat¢ ztozenia dokumentdéw zgloszeniowych uznaje si¢ datg wplywu
Formularza Zgloszeniowego do Biura Projektu.

9. Przyjmowane beda jedynie dokumenty rekrutacyjne wypelnione na wilasciwych drukach, opatrzone data
i podpisem Kandydata/-tki.
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10.

I1.

12.

Przestanie dokumentéw wskazanych w ust. 6 niniejszego paragrafu nie stanowi zobowigzania Realizatora

Projektu do zakwalifikowania Kandydatow/-tek na Uczestnikéw/-czki do udzialu w Projekcie.

O przyjeciu Kandydatow/-tek do Projektu decydowac bedzie (ocena wg Zatacznika nr 9):

a. pozytywna ocena dokumentow rekrutacyjnych, spetniajacych kryteria formalne;

b. liczba przyznanych punktow, o ktérych mowa w § 4. ust. 2;

c. w przypadku jednakowej liczby punktéw liczy si¢ kolejno$¢ zgloszen, rozumiana jako data wptywu
kompletnych i oryginalnych dokumentéw wskazanych w ust. 6 niniejszego paragrafu.

W przypadku zakwalifikowania Uczestnika/-czki do Projektu:

a. Uczestnik/-czka ztozy os$wiadczenie zgodne z zalacznikiem nr 5 do Regulaminu. Wyrazenie zgody na
przetwarzanie swoich danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak niniejszej zgody uniemozliwia
udziatl w Projekcie;

b. Uczestnik/-czka Projektu zobligowany/-a jest do przedtozenia Realizatorowi Projektu o$wiadczenia, iz
w okresie udziatu w Projekcie nie bedzie korzysta¢ z tego samego typu wsparcia w ramach innych Dziatan
i Priorytetow Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego — zatacznik nr 6;

c. Uczestnik/Uczestniczka Projektu, najpdézniej w pierwszym dniu wsparcia, zobowigzany/-a bedzie do
uzupelnienia i zlozenia podpisanej Deklaracji udzialu w Projekcie — zalacznik nr 7 do Regulaminu.
Ztozenie ww. Deklaracji rownoznaczne bedzie z formalnym przystapieniem do Projektu.

Zobowiazania Uczestnika/Uczestniczki Projektu

§ 6.

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do:

a.
b.
C.

przestrzegania niniejszego Regulaminu;

wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych;

regularnego uczestnictwa w wybranych formach wsparcia, organizowanych w ramach Projektu a takze
potwierdzania udzialu w powyzszych przedsigwzigciach wtasnorgcznym podpisem na liScie obecnosci;

d. przystapienia do egzaminu/6w organizowanych w ramach szkolen zawodowych;

niezwlocznego informowania (telefonicznego lub pisemnego) Realizatora Projektu o nieobecnosci na
zajeciach, jednak nie pozniej niz na dzien przed planowanymi zajeciami;

udzialu w prowadzonych przez Realizatora Projektu badaniach oraz ich ewaluacji. Planowane jest
przeprowadzanie: testow wiedzy, ankiet oceniajgcych, bezposrednich wywiadow z Uczestnikami/-czkami
Projektu;

wyrazenia zgody na nieodptatne wykorzystanie przez realizatora Projektu wlasnego wizerunku do celow
zwigzanych z promocja Projektu, monitoringiem, ewaluacja i kontrola, w czasie trwania Projektu i po jego
zakonczeniu;

przekazania informacji na temat swojej sytuacji zawodowej w okresie do 4 tygodni po opuszczeniu projektu.

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

§7.

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest uprawniony do:

a.

korzystania z ustug oferowanych w ramach Projektu, przy czym Uczestnik/-czka ma prawo do udziatu
w jednym szkleniu zawodowym. 115 osob skierowanych zostanie do udzialu w 3-miesiecznym stazu
zawodowym. Udzial w formach wsparcia wymienionych w § 3 ust. 4 pkt. a-h jest obligatoryjny dla
wszystkich Uczestnikow/-czek Projektu;

otrzymania bezptatnych materiatow szkoleniowych, dydaktycznych, odziezy ochronnej oraz wyzywienia
w trakcie szkolen;
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c. zwrotu kosztow dojazdu na szkolenie zawodowe i/lub kosztéw dojazdu na staz zgodnie z zasadami

d.

wskazanymi w zalaczniku nr 8 do Regulaminu;

otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie danego szkolenia zawodowego, o ile
zda pozytywnie egzamin koncowy w ramach danego kursu;

rezygnacji z udzialu w Projekcie, pod warunkiem iz wynika to z waznej, uzasadnionej przyczyny
i Uczestnik/-czka projektu wrzigta udziat w nie wigcej niz 30% liczby zaje¢ wybranego szkolenia
zawodowego. Rezygnacja wymaga ztozenia pisemnego o$wiadczenia Uczestnika/-czki w terminie do 5 dni
kalendarzowych u Realizatora Projektu. Pozostate warunki rezygnacji okresla § 8. Regulaminu.

2. Kazdy Uczestnik/-czka kursu bioracy udziat w Projekcie na potrzeby monitorowania projektu zobowigzany/a
jest do:

a.

b.

N —

informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich
powstania.

w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie do przekazania Beneficjentowi danych
dotyczacych swojego statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu
oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji,

w ciagu trzech miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie do udostepnienia danych dotyczacych swojego
statusu na rynku pracy.

Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

§ 8.

Uczestnik/-czka Projektu przyjmuja do wiadomos$ci, ze znaczna nieobecnos$¢ (max 20% liczby zajgc),
nieusprawiedliwiona zaswiadczeniem lekarskim lub waznym zdarzeniem losowym uniemozliwiajagcym
uczestnictwo w Projekcie, powoduje przerwanie uczestnictwa w Projekcie.

W przypadku niedostarczenia Realizatorowi Projektu zas$wiadczenia lekarskiego w terminie 7 dni
kalendarzowych od daty jego wystawienia lub niepowiadomienia w terminie do 3 dni kalendarzowych
o fakcie waznego zdarzenia losowego, uniemozliwiajgcego uczestnictwo w Projekcie, Kierownik Projektu
podejmuje decyzje o stwierdzeniu przerwania uczestnictwa w Projekcie.

O uznaniu przyczyny nieobecnosci zgltoszonej przez Uczestnika/-czke Projektu za wazne zdarzenie losowe
(np. udokumentowana choroba, §mier¢ bliskiego cztonka rodziny, wyjazd za granic¢) decyduje Kierownik
Projektu.

W przypadku skreslenia Uczestnika/-czki Projektu z listy uczestnikow zgodnie z zapisami § 8 ust. 2,
Uczestnik/-czka Projektu zobowiazany jest do zwrotu materialow szkoleniowych i dydaktycznych w terminie
7 dni kalendarzowych od dnia zawiadomienia o skresleniu z listy uczestnikéw Projektu.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/-czki Projektu z listy Uczestnikow/-czek
Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego,
w szczegblnosci w  przypadku podejmowania dziatah uniemozliwiajacych poprawna 1 zgodna
z harmonogramem realizacj¢ zajg¢, agresji stownej, naruszenia nietykalnosci cielesnej innych uczestnikow,
osoby prowadzacej zajecia lub pracownika biura projektu, aktu wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub zakonczenia uczestnictwa w szkoleniu, Uczestnik/-czka projektu zostanie
automatycznie zwolniony/-a z obowiazku stosowania si¢ do postanowien niniejszego Regulaminu.

Zakonczenie udzialu w projekcie

§9.

. Warunkiem ukonczenia kursu jest uczestnictwo w min. 80% zaje¢ i podejscie do egzaminu koncowego.
. W przypadku nieprzystapienia do egzaminu potwierdzajacego zdobyte kwalifikacje Uczestnik/-czka nie

otrzyma certyfikatu oraz za§wiadczenia o ukonczeniu szkolenia zawodowego.
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3. Zaukonczenie udzialu w Projekcie uznaje si¢ zakonczenie udzialu w ostatniej zaplanowanej formie wsparcia.

Postanowienia koncowe
§ 10.
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 czerwca 2019r.

2. Regulamin obowigzuje do dnia zakonczenia realizacji Projektu.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu badz wprowadzanie dodatkowych
postanowien.

4. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;.

Uczestnicy/-czki Projektu sa zobowigzani do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

6. W przypadku powstania sporu na tle wykonania postanowien niniejszego Regulaminu, Strony bedg staraly si¢

b

rozstrzygna¢ go polubownie, a w przypadku braku porozumienia, wtasciwym do jego rozstrzygnigcia bedzie
Sad Powszechny, wlasciwy dla siedziby Realizatora Projektu.

Podpis osoby/osob upowaznionej/-ych
do reprezentowania Realizatora Projektu
Zalaczniki do Regulaminu:

Zakacznik nr 1 Formularz zgtoszeniowy

Zatacznik nr 2 Oswiadczenie Uczestnika/-czki Projektu

Zalacznik nr 3 Oswiadczenie Uczestnika/-czki Projektu iz w okresie udzialu w Projekcie nie bedzie
korzysta¢ z tego samego typu wsparcia w ramach innych projektach wspotfinansowanych
z EFS

Zakacznik nr 4 Deklaracja udzialu w Projekcie

Zatacznik nr 5 Zasady zwrotu kosztow dojazdu na szkolenia zawodowe i/lub staz

Biuro Projektu
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Starachowicach
ul. Majowka 21a, 27-200 Starachowice
Tel. 41 274-71-92
e - mail: sekretariat@mops.starachowice.pl



