Zarzadzenie Nr 4 / 2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach
z dnia 29.01.2020r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Starachowicach.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 8 marca 1994r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz.U. 2019, poz. 1352 z pdzn. zm.), art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o
zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2019, poz. 263 z pdzn. zm.) oraz § 4 pkt 6 Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej stanowigcego zatgcznik Nr 1/2020 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach z dnia 02.01.2020r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu  Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Starachowicach, zarzadza sie co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Starachowicach w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie kierownikom komdrek organizacyjnych i samodzielnym
stanowiskom pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Starachowicach.

§3
Tracg moc:
1. Zarzadzenie Nr 6/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach z dnia
09.01.2018r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Starachowicach.
2. Zarzadzenie Nr 26/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach z dnia
04.09.2018r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 6/2018 Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Starachowicach z dnia 09.01.2018r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Oérodku Pomocy
Spotecznej w Starachowicach.
3. Zarzadzenie Nr 54/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach z dnia
06.12.2019r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 6/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Starachowicach z dnia 09.01.2018r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Oérodku Pomocy
Spotecznej w Starachowicach, zmienionego Zarzadzeniem Nr 26/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Starachowicach z dnia 04.09.2018r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 6/2018



Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach z dnia 09.01.2018r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Starachowicach.
§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.02.2020r.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Starachowicach
/-1
mgr Jolanta Grudnicka



1.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ

W STARACHOWICACH

Podstawy prawne
§1

Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Starachowicach opracowany zostat na podstawie:

1))

2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)

3)

6)

7)

ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z
2019r. poz. 1352 z pozn. zm.),

ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019r., poz. 263 z pdzn.
zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r., nr 43 poz. 349).

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016 z p6zn. zm.)

Zasady ogoélne

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

MOPS - rozumie sie przez to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Starachowicach,
Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Starachowicach,

Komisji Socjalnej — rozumie sie przez to komisje o ktérej mowa w § 3 ust. 2 Regulaminu,
Regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej w
Starachowicach,

pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Starachowicach, na podstawie umowy o prace,

kadrach — rozumie sie przez to pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. Kadr i
Szkolen w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Starachowicach,

ZFSS — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy

Spotecznej w Starachowicach.



2. Regulamin okresla :
1) tryb pracy Komisji Socjalnej,
2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen funduszu,
3) przeznaczenie érodkéw ZFSS,
4) zasady przyznawania Swiadczen socjalnych,
5) tryb przyznawania $wiadczen socjalnych,
3. TreS¢ Regulaminu Funduszu jest ogdlnie dostepna. Regulamin jest dostepny na kazde zadanie

zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§3

1. Wszystkie decyzje dotyczace administrowania ZFSS podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor na mocy odrebnego zarzadzenia powotuje Komisje Socjalng, zwang dalej Komisja,
ktora skfada sie z min. 8 osdb, w tym dwdch przedstawicieli wskazanych przez zaktadowa
organizacje zwigzkowa.

3. Komisja zbiera sie minimum jeden raz na dwa miesigce, w terminie do 7 dnia miesigca,
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym posiedzenie sie nie odbyto.

4. Na posiedzeniu Komisji wymagana jest obecno$¢ minimum 6 jej czionkdéw, w tym
przynajmniej jednej osoby reprezentujgcej zwigzki zawodowe.

5. Komisja rozpatruje wnioski ztozone przez pracownikdw oraz proponuje inne formy pomocy.

6. Propozycje Komisji zapadajg w drodze gtosowania.

7. Z ustalen i propozycji Komisji, sporzadza sie protokdt, ktéry podpisywany jest przez wszystkich
cztonkow Komisji, biorgcych udziat w posiedzeniu.

8. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z funduszu podejmowane sg przez Dyrektora po rozpatrzeniu

propozycji przedstawionych przez Komisje Socjalna.

§4
Sprawozdanie roczne dotyczace rozliczerr Srodkéw Funduszu, Komisja Socjalna sktada

Dyrektorowi do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego.

§5

1. Podstawg gospodarowania S$rodkami Funduszu jest roczny plan rzeczowo - finansowy
okreslajacy podziat tych Srodkéw na poszczegolne rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej.
Roczny plan rzeczowo — finansowy opracowywany jest w terminie do dnia 31 marca na dany
rok kalendarzowy. Projekt rocznego planu przygotowuje Komisja Socjalna, a zatwierdza
Dyrektor w uzgodnieniu z Zaktadowg Organizacjg Zwigzkowa.

2. Prawo zgtaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-
finansowym posiada zaréwno Dyrektor jak i Komisja Socjalna. Zmiany te bedg wprowadzane

w formie aneksu w trybie przewidzianym dla wprowadzenia Regulaminu.



§6
Odmowa przyznania Swiadczenia ze $rodkdédw Funduszu wymaga pisemnego uzasadnienia
jedynie na wniosek zainteresowanej osoby. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 7 dni i podejmuje stosownag decyzje po uzyskaniu
opinii Komisji Socjalnej. Ponowna negatywna decyzja pracodawcy jest ostateczna.
Osoba uprawniona do korzystania ze $rodkdéw Funduszu, ktdra podata w oswiadczeniu dane
niezgodne z prawda, przedtozyla sfatszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i
celowo wprowadzita pracodawce w biad albo wykorzystata przyznane s$rodki z Funduszu
niezgodnie z ich przeznaczeniem traci prawo do otrzymania $wiadczen przez kolejny rok.
Dyrektor ma prawo zadaC przedstawienia zaswiadczen o dochodach wykazanych w
o$wiadczeniu. Odmowa przedstawienia przez pracownika wymaganych dokumentow jest
rownoznaczna z rezygnacjg ze $wiadczenia socjalnego.
Swiadczenia o ktérych mowa w ust. 2 podlegaja zwrotowi. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor, po zaciggnieciu opinii Komisji Socjalnej, moze odstgpi¢ od Zadania
zwrotu tych Srodkow.
W przypadku rezygnacji pracownika z przyznanej pomocy, $wiadczenie lub réwnowarto$¢
przyznanej pomocy podlega zwrotowi w terminie 30 dni od dnia przyznania.
Jezeli wnioskodawca nie posiadat lub utracit status osoby uprawnionej przed dniem faktycznej

realizacji $wiadczenia socjalnego, $wiadczenie mu nie przystuguje.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

Ze $wiadczen z Funduszu - jako osoby uprawnione - mogg korzystac:

1.

1.

pracownicy zatrudnieni w MOPS na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, rodzaj umowy i staz pracy, z wytgczeniem pracownikow przebywajgcych na urlopach
bezptatnych,

pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonkéw, w wieku do
ukonczenia 18 lat, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci bezterminowo.

Przeznaczenie Funduszu

§8

Srodki z Funduszu przeznacza sie na :



1) dofinansowanie do wypoczynku pracownikdw organizowanego we wiasnym zakresie tzw.
» Wczasy pod gruszg”,

2) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie wczaséw,
kolonii, obozdw, zimowisk, itp., (nie dotyczy wyjazdow organizowanych we wiasnym
zakresie),

3) pomoc materialng w formie rzeczowej lub pienieznej (w szczegdlnosci z okazji Swiat
Bozego Narodzenia, Swiat Wielkanocnych),

4) paczki $wigteczno — noworoczne dla dzieci w wieku od 1 do 14 roku Zzycia, bilety do kina
dla dzieci w wieku do 18 roku zycia.

5) dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatowa,

6) dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjng,

7) zapomogi losowe — do kwoty 1 200 ztotych,

8) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe do kwoty 4 000 zi.

Swiadczenia wymienione w § 8, ust.1, pkt 1- 2, pkt 4 oraz pkt 7, przystuguja jeden raz w roku

kalendarzowym.

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikow
§9

Przez wypoczynek urlopowy nalezy rozumie¢ wypoczynek trwajgcy minimum 14 kolejnych dni
kalendarzowych, organizowany we wiasnym zakresie przez pracownika — tzw. ,wczasy pod
grusza”.
Dofinansowanie tego wypoczynku wyptacone bedzie w formie ekwiwalentu pienieznego.
Wysoko$¢ ekwiwalentu pienieznego jest zréznicowana i zalezna od dochodu ustalonego
zgodnie z § 16 ust. 5 i okreSlona w tabeli doptat z ZFSS stanowigcej zatgcznik Nr 2 do
Regulaminu.
Wyptata Swiadczenia urlopowego nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym

rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

Wypoczynek dzieci
§10
Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie do jego zorganizowanych form, a
w szczegodlnosci: krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i modziezy w formie kolonii letnich,
zdrowotnych i rehabilitacyjnych, pdtkolonii, obozéw statych i wedrownych, zimowisk, oaz,
biatych i zielonych szkét.
Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktdrym mowa w ust. 1 jest

ztozenie wniosku o przyznanie dofinansowania zgodnie z zatgcznikiem Nr 3 do Regulaminu.



Podstawg przyznania dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy jest zlozenie faktury
VAT wystawionej przez organizatora wypoczynku badZz innego dokumentu od tegoz
organizatora stwierdzajacego koszt i pobyt dziecka na wypoczynku.

Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu, ubiegajaca sie o doptate dla dzieci powyzej 18
roku zycia, uprawnionych do korzystania z Funduszu, zobowigzana jest przedtozyc
oswiadczenie potwierdzajgce kontynuowanie przez nie nauki.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci jest zréznicowana i zalezna od dochodu,
ustalonego zgodnie z zasadami § 16 ust. 5, okreSlona w tabeli stanowigcej zatgcznik Nr 2 do
Regulaminu.

Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy przystuguje raz w roku

kalendarzowym.

Paczki Swigteczno - noworoczne
§11
W okresie $wigteczno — noworocznym dla dzieci uprawnionych pracownikéw przyznane beda
okolicznosciowe paczki ze stodyczami.
W przypadku gdy oboje rodzice dziecka pracujg w MOPS, dziecko otrzyma tylko jedng paczke.

Warto$¢ paczki oraz doptaty do niej okresla tabela stanowigca zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

Dziatalnos$¢ kulturalno - oswiatowa
§12

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej osobom uprawnionym dotyczy:

doptaty do biletow (karnetow) wstepu do kin, teatrow, oper, muzedw, na imprezy artystyczne,

sportowe i inne,

doptaty do wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowej (wycieczki

turystyczno-krajowe).

1.

Dzialalnos$c¢ sportowo rekreacyjna
§13

Dofinansowanie dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej osobom uprawnionym dotyczy:

1) organizacji imprez rekreacyjnych (festyndw, ognisk, kuligéw, spotkan integracyjnych i
okolicznosciowych), z wytagczeniem kryterium socjalnego — bez doptaty ze strony
pracownika,

2) doptat do karnetéw wstepu na basen, sitownie, fitness, upowazniajgcych do korzystania z
wybranego przez pracodawce programu sportowo — rekreacyjnego.

Warunkiem dofinansowania w/w form dziatalno$ci s3 mozliwosci finansowe Funduszu oraz

pozytywna opinia Komisji Socjalnej.



-

Zapomogi losowe
§ 14
Osobom uprawnionym przystuguje pomoc materialna w postaci bezzwrotnej zapomogi w
przypadku:
1) indywidualnych nagtych zdarzen losowych, np. pozaréw, zalanie mieszkania, klesk
zywiotowych, pozaru, wtamania,
2) dtugotrwatej choroby wymagajacej kosztownego leczenia,
3) w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zapomogi losowe mogg by¢ udzielane dzieciom po
zmartych pracownikach tj.: dzieciom w wieku do ukonczenia 18 roku zycia.
Podstawg udzielania pomocy jest pisemny wniosek osoby uprawnionej — wzdr stanowi
zatgcznik Nr 6 do Regulaminu.
Pracownik skfadajgcy wniosek o przyznanie zapomogi z tytutu dtugotrwatej choroby okazuje
do wgladu dokumenty potwierdzajgce fakt choroby oraz wysoko$¢ kosztow leczenia.
W uzasadnionych przypadkach z inicjatywa przyznania pomocy mogg wystepowac zwiazki
zawodowe lub przetozony pracownika.
Zapomogi losowe majg charakter uznaniowy i osoby ubiegajgce sie o nie w razie decyzji
odmownej nie mogg kierowac do Pracodawcy roszczen z tego tytutu.
Whioski 0 zapomoge rozpatrywane sg na biezgco. Ewentualna wyptata $wiadczenia nastgpi w

ciggu 3 tygodni od dnia podjecia decyzji przez Komisje Socjalng.

Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe
§15

Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w § 8 ust. 1 pkt 8 moze by¢ udzielona raz na
18 miesiecy. Wskazany okres nie jest wymagany w sytuacjach wystgpienia zdarzen losowych
dotyczacych mieszkania np. zalanie mieszkania, pozar itp.
Oprocentowanie pozyczki, o ktdérej mowa w ust.1 wynosi 3% od kwoty przyznanej pozyczki.
Okres wskazany w ust.1 liczony jest od dnia podpisania umowy przyznania pozyczki.
Okres sptaty pozyczki ustala sie maksymalnie na 18 miesiecy.
O przyznanie pozyczki mieszkaniowej osoba uprawniona moze ubiegaC sie po splacie
poprzedniej pozyczki. Wniosek o przyznanie pozyczki stanowi zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.
Whiosek ztozony przed sptatg poprzedniej pozyczki liczac od daty sptaty pozyczki zwraca sie
bez rozpatrzenia wnioskodawcy.
Whioski, ktére nie mogg by¢ zatatwione z powodu braku $rodkéw finansowych podlegaja
zatatwieniu w terminie pdzniejszym.
Warunkiem przyznania pozyczki jest poreczenie co najmniej dwdoch oséb — bedacych

pracownikami MOPS zatrudnionymi na umowe o prace na czas nieokreslony.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Poreczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 moze ztozy¢ poreczenie jednoczesnie dla nie wiecej niz
dwoch pozyczkobiorcow.

W przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z winy pracownika bgdz porzucenia
pracy przez pracownika, niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z innych przyczyn niz okres$lone w ust.10, sptata
pozyczki moze by¢ kontynuowana zgodnie z zawartg umowg, pod warunkiem wyrazenia na to
zgody przez Dyrektora.

W przypadku zaprzestania sptaty przez pozyczkobiorce zobowigzanie przechodzi na
poreczycieli.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami ulega
umorzeniu.

W uzasadnionych, indywidualnych przypadkach - na wniosek pozyczkobiorcy, Dyrektor moze
umorzy¢ pozyczke po uprzednim zaciggnieciu opinii Komisji Socjalnej.

Wzbr umowy pozyczki stanowi zatgcznik Nr 5 do Regulaminu.

§16
Przyznanie $wiadczen socjalnych z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji
materialnej i rodzinnej osoby korzystajgcej z Funduszu.
Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w celu przyznania $wiadczen oraz doptaty z
Funduszu nastepuje w drodze o$wiadczenia. Pracodawca moze Zzgda¢ udokumentowania
danych osobowych - w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w
tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.
Do przetwarzania danych osobowych szczegdinej kategorii dotyczacych zdrowia uprawnione
sg wyltacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie wydane przez pracodawce. Dotyczy to
cztonkéw Komisji Socjalnej.
Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych,
zobowigzane sg do zachowania ich w tajemnicy.
Osoby ubiegajgce sie o dofinansowanie do $wiadczen, o ktdérych mowa w § 8 skfadajg, w
kadrach do dnia 31 marca danego roku, o$wiadczenie o wysokosci dochodu netto na osobe w
rodzinie, uzyskanego w kwartale poprzedzajgcym zlozenie tego o$wiadczenia, ze wskazaniem
Zrodta jego uzyskania zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik Nr 1 do Regulaminu.
Nieztozenie oswiadczenia powoduje przyznanie $wiadczenia w najnizszej wysokosci.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5 jest podstawg przyznania $wiadczen wym. w § 8 ust.
1 pkt 1, 3 - 6, w danym roku kalendarzowym, bez koniecznosci sktadania wniosku.
W przypadku istotnej zmiany sytuacji materialnej rodziny w ciggu roku, pracownik

zobowigzany jest ztozy¢ nowe o$wiadczenie w terminie miesigca od jej wystapienia.



10.

11.

12.

13.

14.

Podstawg do ustalenia wysokosci $wiadczen lub dofinansowania stanowi dochéd miesieczny
netto przypadajgcy na osobe w rodzinie, wskazany w ztozonym przez pracownika
o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 2.

Pracownicy, ktorych dochdd miesieczny netto na osobe w rodzinie nie przekracza 1 300 z,
zobowigzani sg dofgczy¢ zaswiadczenia o dochodach czlonkéw rodziny pozostajgcych we
wspolnym gospodarstwie domowym.

Oswiadczenia o dochodach oraz wnioski w sprawie przyznania $wiadczen z Funduszu nalezy
sktada¢ w kadrach.

Wysokos¢ dofinansowan z Funduszu, o ktérych mowa w § 8, ust.1 jest zréznicowana i zalezna
od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 16 ust. 5 z zastosowaniem tabeli,
stanowigcej zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktdre zostaty mu przekazane przez
wnioskodawcow celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za poprzedni rok kalendarzowy.

W przypadku stwierdzenia, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktorych mowa w
ust. 13 jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci Swiadczen z Funduszu, jak réwniez

dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych, dane te nalezy niezwtocznie usunac.

Wyptata swiadczen
§17

Wyptaty uprawnionym pracownikom $wiadczen z Funduszu, o ktérych mowa w § 8 ust.1 pkt 1
- 3, dokonuje Dziat Finansowo Ksiegowy, sporzadzajac liste wyptat na podstawie podpisanego
przez Dyrektora i Komisje Socjalng imiennego wykazu pracownikow, ktérym przyznano
$wiadczenie wraz z podaniem kwoty brutto przyznanego $wiadczenia.
Imienny wykaz pracownikéw, ktérym przystuguje dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym
mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 - 2, wraz z podaniem naleznej pracownikowi kwoty tego $wiadczenia,
sporzadza pracownik kadr. W przypadku $wiadczen, o ktdrych mowa w § 8 ust.1 pkt 1 w
wykazie nalezy uwzglednic tylko tych pracownikow, o ktdrych mowa w § 9 ust. 1.
Imienny wykaz pracownikéw, ktorym przystuguje $wiadczenie pieniezne o ktéorym mowa w § 8
ust.1 pkt 3, wraz z podaniem naleznej pracownikowi kwoty tego $wiadczenia, sporzadza
pracownik kadr.
Wykazy, o ktérych mowa w ust. 2-3 podpisujg cztonkowie Komisji Socjalnej oraz Dyrektor.
Odptatnos¢ pracownikéw do przyznanych ich $wiadczen, o ktérych mowa w § 8 ust.1 pkt 4 -
6, odbywac sie bedzie w formie potrgcenia naleznej kwoty z wynagrodzenia za prace. W
przypadku braku takiej mozliwosci pracownik zobowigzany jest do wptaty zobowigzania do

kasy MOPS lub na wyodrebniony rachunek bankowy MOPS.



6. Wysoko$¢ odptatnosci, o ktérej mowa w ust. 5 ustala pracownik kadr zgodnie z Zatgcznikiem
Nr 2 i przekazuje do Dzialu Finansowo - Ksiegowego w formie imiennego wykazu

pracownikdw wraz z podaniem kwoty tego potracenia.

Postanowienia koncowe
§ 18

1. Tres¢ Regulaminu uzgodniono z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

2. Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4
marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2019 poz. 1352 z pdzn.
zm.).

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogftoszenia.

§19
Integralng czescig Regulaminu sg nastepujgce zatgczniki:
1. Oswiadczenie dotyczgce wysokosci dochodu w rodzinie.
2. Tabela dofinansowania z Funduszu do $wiadczen oraz odptatno$¢ pracownikéw do

udzielonych z Funduszu $wiadczen.

3. Wnhniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci.

4. Whniosek o przyznanie pozyczki.

5. Umowa pozyczki z ZFSS.

6. Whniosek o przyznanie zapomogi.
Stanowisko: Zwigzku Zawodowego Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pracownikdw Socjalnych Zaktadowej Organizagiji Pomocy Spotecznej w
Starachowicach

Zwigzkowej MOPS w Starachowicach
art. 19 oraz art. 253 ustawy z dnia 23.05.1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2019, poz. 263 z
pdzn. zm.)

Stanowisko: Zwigzku Zawodowego
Pracownikdéw Samorzadowych Gminy Starachowice

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Starachowicach
/-1
mgr Jolanta Grudnicka



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w MOPS w Starachowicach

OSWIADCZENIE DOTYCZACE WYSOKOSCI DOCHODU W RODZINIE

NQZWISKO i IMHE: ettt ettt e e st s te s testesae e e e e e s et eessesbensan e nee st stesbesneareensasessnnnnsansens

Uprzedzony/-a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK za sktadanie fatszywych zeznan
oswiadczam, ze moja rodzina sktada sie tgcznie z ... 0sob i dochdéd netto*
przypadajacy na jednego cztonka rodziny! WYNOSI .....cccevevevivenevesveseeieeeeennnns zt (stownie:
........................................................................................................................................................... ).
Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawdg i znana mi jest tres¢ § 6 ust. 2
i 3 Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Starachowicach dotyczgcego odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych

danych w tym zakresie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w celu udzielania
$wiadczen z ZFSS.

(podpis pracownika)

* podstawg ustalenia sredniego miesiecznego dochodu netto na cztonka rodziny sg faczne dochody netto cztonkéw' rodziny prowadzacych
wspdlne gospodarstwo domowe oraz inne dochody nieopodatkowane, z pominieciem nagréd jubileuszowych, $wiadczenia wychowawczego
za okres ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc, w ktérym zostato ztozone oswiadczenie, podzielone przez 3 i podzielone przez
liczbe cztonkdw rodziny.

Dochdd netto to dochdd brutto pomniejszony o sktadki ZUS i podatek dochodowy od oséb fizycznych

1 do cztonkéw rodziny zalicza sie wspétmatzonka oraz dzieci wtasne i przysposobione pozostajacej na utrzymaniu pracownika. Przez dzieci
pozostajgce na utrzymaniu pracownika rozumie sie dzieci do ukoriczenia 18 roku zycia albo w przypadku gdy dziecko uczy sie w szkole lub
szkole wyzszej do ukoriczenia przez niego 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci -
bezterminowo.



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych
w MOPS w Starachowicach

Tabela dofinansowania z Funduszu do $wiadczen oraz odptatnos¢ pracownikéow do udzielonych z Funduszu $wiadczen

Prog Wysokosé Dofinansowanie Dofinansowanie do Pomoc Paczki $wigteczno-noworoczne Odptatnos¢ Doptata MOPS do
dochodu | dochodu netto na | do wypoczynku wypoczynku dzieci materialna w lub bilety do kina pracownikéw do  |karnetéw
osobe w rodzinie pracownikéw (& 8 ust. 1 pkt 2 regulaminu) formie (§ 8 ust. 1 pkt 4 regulaminu) dziatalnosci (§ 8 ust. 1 pkt 6
(§ 8 ust. 1 pkt1 rzeczowej lub | Warto$é Odptatnos¢ sportowo- regulaminu)
regulaminu) pienieznej paczki pracownika rekreacyjnej
(§ 8 ust. 1 pkt (§ 8 ust. 1 pkt 5
3 regulaminu) regulaminu)
wycieczki
| do 1 000 zt 550 zt brutto do 80 % kosztéw do 550 zt 60 zf brutto 10 % kosztu 20 % kosztu 30 % kosztu
wypoczynku, nie wiecej niz brutto paczki / biletu
760 zt brutto
Il powyzej 1000 zt 500 zt brutto do 65 % kosztow do 450 zt 60 zt brutto 15 % kosztu 25 % kosztu 25 % kosztu
do 1300 zt wypoczynku, nie wiecej niz brutto paczki / biletu
660 zt brutto
1] powyzej 1300 zt 450 zt brutto do 50 % kosztéw do 350 zt 60 zt brutto 20 % kosztu 30 % kosztu 20 % kosztu
wypoczynku, nie wiecej niz brutto paczki / biletu
560 zt brutto




Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w MOPS w Starachowicach

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci

Wypetnia Wnioskodawca

Lp Imie i nazwisko dziecka Data Kwota wg Kwota
urodzenia faktury/rachunku/ inny | dofinansowania
zgodnie z
regulaminem
1
2
3

Oswiadczam, ze w/w dzieci nie posiadajg statych dochoddw i pozostajg na moim utrzymaniu.

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dla moich dzieci:

Do wniosku dotgczam dokumenty potwierdzajgce dokonanie wydatku:

INF AOKUMEBNTU .ottt st st et st b st s et e b ses b ea ses b e e es et e b ses et ebeb et b es bt e b ses s eneneate
At WYSTAWIENIA ..ttt st st st st et b s e bt st es et et beae b ses e e b en et e b e st e b ses bt eaesen et ehesentesene s
KWOTQ Z AOKUMEBNEU ..ottt ettt e ser e s e s s s e s st s ses e s e ses e ses e ses e senens sesnee e
KWOTA STOWNIE! ..ee et sttt ettt sttt st et et st b s et ea st e b s et eb bbb bbb eb e eb s ebbenebesenenes

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w celu udzielania
$wiadczen z ZFSS.

(data) (podpis Wnioskodawcy)

Wypetnia Komisja Socjalna

Komisja Socjalna na posiedzeniu W dniu ......cccceeeeveveenenns wnioskuje o przyznanie w/w $wiadczenia w kwocie:
............................................... STOWNIE ettt s et snesae st stestesbesbestesnesnnannannesneaneans W EYME

kwota dofinansowania 0POdatKOWANEEO: .......cc.eueeriieiirerirei ettt s et eb e et s e st e s et et eb e s

kwota dofinansowania NieoPOdatkOWANEEZO: .....cccuce ittt st et ste s s e n et eresaeste s aenanseneene

Komisja Socjalna na posiedzeniu W dniu ......ccccceveciececececesiecceeennn whnioskuje o nie przyznanie w/w $wiadczenia, z
POWOUE <.ttt ettt ettt et sea et b ses et b ses et ea ses s es s ses b eseae s es b esea see eb et ehaes ot e b s ot eh e es e ebe sen et ehesen b et ebe sen bt ebe senbneen sensenis

Podpisy Komisji Socjalnej:

(data) (podpis Dyrektora)



Zatacznik Nr 4

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w MOPS w Starachowicach

Whiosek o przyznanie pozyczki

Nazwisko i iMi€: ccoovevvieeeecceeiee

AreS: .o

prosze o przyznanie pozyczki

w kwocie

okres sptaty: ..ccocveeveeene e,

Na poreczycieli wskazuje:

Wypetnia Wnioskodawca

podac cel przeznaczenia

(STOWNIE: vttt et et et s et e b e st e e b eas et nnns

(podac adres)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w celu udzielania

$wiadczen z ZFSS.

Niniejszym stwierdzam, ze:

(podpis Wnioskodawcy)

Wypetnia pracownik Kadr

Whnioskodaweca zatrudniony jest na czas okreslony/czas nieokreslony*
Poreczyciel wskazany w pkt. 1 zatrudniony jest na czas okreslony/czas nieokreslony
Poreczyciel wskazany w pkt. 2 zatrudniony jest na czas okreslony/czas nieokreslony

(podpis pracownika kadr)

Wypetnia pracownik Dziatu Finansowo Ksiegowego

Niniejszym stwierdzam, ze Pan/ Pani

ostatnig rate poprzedniej pozyczki sptacit/-a w dniu

(podpis pracownika DFK)



Wypetnia Komisja Socjalna

Decyzja Dyrektora w porozumieniu z cztonkami Komisji Socjalnej przyznaje sie ze Srodkéw
zaktadowego

funduszu swiadczen socjalnych POZyczKe PanU/PaN .......ccoucuveeeueeeeitieeeeceeieree et vt et eres v s
W KWOCIE: oottt e ZE (STOWNIE: ettt et r s e e )
ptatng W ....ccevveveeeee. ratach przy czym pierwsza rata ptatna bedzie od miesigca .....cccceveeeeveeecveeeeeecierinene,

(ilos¢ rat)

Podpisy Komisji Socjalnej: e e e
(podpis Dyrektora)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 5

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w MOPS w Starachowicach

UMOWA POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH Nr .............. / 20....

zawarta w Starachowicach w dniu ..................... pomiedzy:

1. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Starachowicach ul. Majéwka 21a, w imieniu ktérego

dziata Jolanta Grudnicka - Dyrektor zwany dalej Pozyczkodawcg, a ..
........................................ 2 | o 0P
legitymujgcym/-3 sie dowodem 0sobistym .........cccceveeeveceieeeceveeerenene. PESEL weooveeeeeeeterieree e

zwanym dalej Pozyczkobiorca.

§1
Pozyczkodawca na wniosek Pozyczkobiorcy udziela pozyczki w WysOKOSCi ....coevevecececiecececenene,
P4 (o] 1Yol o TN (3 {011V o 1T OO OO TR TSR )
§2
Pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptaci¢ pozyczke w ratach miesiecznych poczawszy od miesigca
..................................... 20.......
Sptata pierwszej raty nastgpi do dnia ........ccceeeveverveevrenriernens a ostatniej raty do dnia ....cceveeveeveve e,
§3
Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do zaptacenia Pozyczkodawcy naleznych odsetek w wysokosci 3 %
kwoty udzielonej pozyczki, co stanowi KWOte .......cccueevreveececcececececeereee ztotych .
§4
Wysokos¢ rat pozyczki wraz z odsetkami wynosi: 1 rata ....ccccooceveceeiniennnen. ztotych, pozostate raty po
................................ ztotych.
§5

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki okreslonych w § 4 ze
swojego wynagrodzenia za prace.

W przypadku, gdy kwota potrgcenia raty pozyczki przekracza kwote wolng od potrgcen, okreslong
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (tj. Dz. U.z 2016r. poz. 1666 z pdzniejszymi
zmianami), Pozyczkobiorca zobowigzuje sie wptaci¢ wymagang kwote stanowigcg rate pozyczki do
Kasy MOPS lub przelewem na konto wskazane przez Pozyczkodawce.

§6
Zaleganie z ptatnoscig dwdch rat pozyczki w roku kalendarzowym przez pozyczkobiorce spowoduje, ze

przez kolejne 3 lata od ostatniej zalegtej raty, nie otrzyma kolejnej pozyczki.



§7
W przypadku wygasniecia lub rozwigzania umowy o prace, sptata pozyczki nastepuje na zasadach

okreslonych w § 16 pkt 10-11 Regulaminu.

§8
Sptate kwoty pozyczki okreslonej w § 1 poreczaja:
e e ZAM it e s
................................................ nr dowodu 0sobistego: ........cceeeveeevrveveesveevensennes PESEL: i
2 e s s e b ebe s s ZAM i s s
................................................ nr dowodu 0sobistego: .........ccecevvevveeveeeeeveeienieness PESEL: o
§9

W przypadku niesptacenia przez Pozyczkobiorce trzech rat pozyczki, poreczyciele wskazani w § 8
zobowiazujg sie solidarnie do zaptacenia pozostatej do sptaty kwoty pozyczki.
Poreczyciele wyrazajg zgode na sptate pozyczki na zasadach okreslonych w § 5 § 6 niniejszej umowy.
§10
W zakresie nieunormowanym niniejszg umowa zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego.
§11
Umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Pozyczkobiorcy i

Pozyczkodawcy.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w celu udzielania
$wiadczen z ZFSS.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca

L e e e e e e et e et ee she e e a e et e eeee she e et eebae st aenbeeea e aeraee saeean
czytelny podpis Poreczyciela

2 b R bR R e b bR SR b bR R bbb s

czytelny podpis Poreczyciela



Zatacznik Nr 6

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w MOPS w Starachowicach

Imie i Nazwisko Konto — petna nazwa banku
miejsce zamieszkania Petny numer rachunku
tel.

WNIOSEK

0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi z tytutu
nagtej lub dtugotrwatej choroby / indywidualnego wydarzenia losowego /
trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej*
(*niepotrzebne skresli¢)

uzasadnienie

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w celu udzielania
$wiadczen z ZFSS.

Starachowice, dnia r. Podpis Wnioskodawcy




Wypetnia Komisja Socjalna

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu........cccceeeviieeieiniieninnnnn. whnioskuje o przyznanie w/w $wiadczenia w
KWOCIE! ..ot SHOMW NI ettt st e e st s e s en e e w tym
kwota dofinansowania NieoPOdatkOWANEEO:.........oi i et st e e s et eeste s re e ses s ereanesresens
Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ........ccccceeveeeieeceeennnnne. whnioskuje o nie przyznanie w/w $wiadczenia, z powodu:
Podpisy Komisji Socjalnej: e e e

podpis Dyrektora

Starachowice, data .......ccceeeevevieviveineieeennnns



