Zarzadzenie Nr 40 / 2019
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach

z dnia 05.08.2019 roku

w sprawie: wprowadzenia ,Programu Wsparcia dla Oséb Majgcych Trudnoéci w Przystosowaniu do Zycia po

Opuszczeniu Zaktadu Karnego na lata 2019-2020".

Na podstawie § 4 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 3/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach z
dnia 04.01.2019r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Starachowicach zmienionego Zarzadzeniem 13/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Starachowicach z dnia 21.03.2019r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 3/2019 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach z dnia 04.01.2019r. w sprawie wprowadzenia
~Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach”, Zarzadzeniem
33/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach z dnia 10.07.2019r. w sprawie
zmiany Zarzadzenia Nr 3/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach z dnia
04.01.2019r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Starachowicach”, zmienionego Zarzadzeniem 13/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Starachowicach z dnia 21.03.2019r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 3/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Starachowicach z dnia 04.01.2019r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu

Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach” zarzadza sie, co nastepuje:

g1
Wprowadza sie do stosowania ,Program Wsparcia dla Oséb Majacych Trudnoéci w Przystosowaniu do Zycia

po Opuszczeniu Zaktadu Karnego na lata 2019-2020" stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Pomocy Srodowiskowej Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Starachowicach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Starachowicach
/-1
mgr Jolanta Grudnicka
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§1
WSTEP

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Starachowicach realizujgc zadania
z zakresu polityki spotecznej inicjuje, koordynuje i upowszechnia informacje o dziataniach
na rzecz réznych grup osob, potencjalnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Jedng z takich grup sg osoby osadzone w zaktadach karnych. Wielu skazanych
boryka sie bowiem z trudng sytuacjg bytowg, czy to z powodu deficytéw zdrowotnych, czy
braku odpowiedniego wyksztatcenia, czy tez nieumiejetnosci funkcjonowania w Zzyciu
spotecznym. Osoby takie, w obliczu powrotu na wolnosé, nie otrzymawszy stosownej
pomocy, szczegollnie po dtugim okresie izolacji wieziennej, mogg mie¢ trudnosci
z przystosowaniem sie do panujgcych aktualnie warunkéw spoteczno-gospodarczych
i oczekiwan jakie stawia przed nimi obecna rzeczywistos$c.

W zwigzku z tym odpowiednia pomoc osobom skazanym, zwalnianym z zaktadéw karnych
i ich rodzinom, stanowi wazng role w systemie polityki spotecznej, w kontekscie
bezpieczenstwa spotecznego. Przyczyni¢ sie moze bowiem do zapobiegania ponownym
konfliktom z prawem.

Skazani opuszczajgcy zakfad karny muszg liczy¢ na uzyskanie wsparcia w ramach
pomocy spotecznej, do czego powinni by¢ przygotowywani jeszcze w warunkach izolacji,
a szczegolnie intensywnie od czasu decyzji o opuszczeniu zaktadu karnego lub aresztu
Sledczego.

Powr6t skazanego do spoteczenstwa jest warunkowany wieloma czynnikami
zewnetrznymi (tkwigcymi poza murami zakfadu karnego), wewnetrznymi (tkwigcymi
w jednostce) oraz penitencjarnymi (tkwigcymi w zaktadzie karnym).

W grupie czynnikbw zewnetrznych zasadniczg role odgrywajg bezdomnos¢ oraz
bezrobocie. Opuszczenie zaktadu karnego wigze sie nierzadko z zasadniczg zmiang
sytuacji zyciowej. Bywa, ze podczas pobytu w zaktadzie karnym dochodzi do rozwodu,
eksmisji, pozbawienia praw rodzicielskich, co sprawia, ze byty skazany pozbawiony jest
podstawowych $rodkéw do Zzycia, nie ma dachu nad gtowg i pracy; zmuszony jest
poszukiwa¢ noclegu w schronisku dla bezdomnych. Rdéwnie istotnym czynnikiem
utrudniajgcym readaptacje skazanym jest bezrobocie. Osoby opuszczajgce zaktady karne
majg trudnosci w znalezieniu pracy, poniewaz ich kryminalna przesztos¢ wywotuje nieche¢
i nieufno$¢ pracodawcow.

Ponadto skazani to najczesciej osoby nieprzyzwyczajone do systematycznej i rzetelnej

pracy, co rowniez zniecheca potencjalnych pracodawcow. Brak pracy, bezdomnosé



prowadzg do braku poczucia bezpieczenstwa, utraty szacunku, poczucia osamotnienia,
nizszosci, wyobcowania, a w konsekwenciji do separacji od spoteczenstwa i wykluczenia.
Powyzsze czynniki najczesciej wspotwystepujg z brakiem wiezi i wsparcia ze strony osob
bliskich, zwtaszcza prawidtowo funkcjonujgcej rodziny. Silne wiezi rodzinne mogg stanowi¢
podstawowy czynnik motywujgcy do zmiany i pracy bytego skazanego nad sobg; ich brak
prowadzi do zniechecenia i rezygnaciji ze staran.

Adaptacje do zycia na wolnosci utrudniajg takze czynniki wewnetrzne, takie jak:
niezdolnos¢ do odczuwania uczu¢ wyzszych (wstydu, winy, mitosci, empatii) oraz brak
umiejetnosci do wyksztatcenia stosownych umiejetnosci spotecznych, niezbednych do
nawigzania i utrzymywania trwatych i bliskich zwigzkéw interpersonalnych. Istotnymi
czynnikami wewnetrznymi utrudniajgcymi proces readaptacji sg m. in. uzaleznienia.
Uzaleznienia nie tylko uposledzajg realizacje rél spotecznych, ale nierzadko prowadzg do
przestepstwa. Inne czynniki utrudniajgce adaptacje spoteczng to brak umiejetnoci
radzenia sobie ze stresem oraz syndrom wyuczonej bezradnosci, brak wiedzy
i umiejetnosci poruszania sie na wspotczesnym rynku pracy, a takze braki w
wyksztatceniu, brak zawodu oraz nawyku pracy, zty stan psychiczny czy fizyczny.

Ostatnig grupe czynnikdw utrudniajgcych readaptacje spoteczng skazanych
stanowig czynniki penitencjarne, tkwigce w srodowisku zaktadu karnego. Wymieni¢ tu
nalezy: zanik celow i aspiracji zyciowych, a takze syndrom wyuczonej bezradnosci,
zwigzane z izolacyjnym charakterem zaktadu karnego. Wptyw tych czynnikéw nasila sie
proporcjonalnie do dtugosci wyroku.

Przedstawione czynniki stanowig istotne bariery w budowaniu nowego Zzycia
i nierzadko przyczyniajg sie do ponownego wejscia na droge przestepczg. Okazuje sie
bowiem, ze w wielu wypadkach powrot do zycia na wolnosci jest trudniejszy niz pobyt
W wiezieniu.

O pomyslnosci procesu readaptacji decyduje zakres pomocy, jaka udzielana jest
bytemu skazanemu jeszcze w murach zaktadu karnego i bezposrednio po jego

opuszczeniu.

Osoby opuszczajgce zaktady karne mogg korzysta¢ z wszelkich form pomocy
wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej, natomiast zgodnie z art. 7 pkt 12 trudnosc¢
w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego jest jedng z przestanek do

udzielenia pomocy wynikajgcej z tej ustawy.



§2
METODY PRACY Z OSOBAMI MAJACYMI PROBLEM W PRZYSTOSOWANIU
DO ZYCIA PO OPUSZCZENIU ZAKLADU KARNEGO

W celu realizacji programu mogg by¢ zawierane kontrakty socjalne z osobami
majgcymi trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego lub
aresztu Sledczego, ktdére zobowigzujg do wznowienia dziatan zmierzajgcych do wyjscia
z sytuacji kryzysowej, w jakiej sie znajduja.

Wzor kontraktu socjalnego cze$¢ A w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej
stanowi zatgcznik nr 2 oraz zatgcznik nr 3 — wzdér kontaktu socjalnego czes¢ | B
sporzgdzany w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub
przeciwdziatania wykluczeniu spoftecznemu. Kontrakty socjalne stanowig czes¢
indywidualnego planu i w zaleznosci od indywidualnej sytuacji osoby, zobowigzuje sie jg
do przyktadowych dziatanh:
- ztozenia wniosku w celu otrzymania dokumentu tozsamosci (zdarzajg sie sytuacje
zagubienia dowodu osobistego lub uptywu terminu waznosci),
- rejestracji w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy,
- motywowanie do uczestniczenia w terapii odwykowej, utrzymywanie abstynencji,
- motywowanie do przeprowadzania badan lekarskich w celu zdiagnozowania problemoéw
ze zdrowiem,
- motywowanie do utrzymania czystosci w mieszkaniu, o zadbania o srodowisko rodzinne
- motywowanie do unikania srodowiska kryminogennego,
- motywowanie do podjecia zatrudnienia,
- skierowanie do uczestnictwa w kursach zawodowych, pracach spotecznie uzytecznych,
- kontaktu z prawnikiem w celu uregulowania sytuacji prawnej (pomoc np. przy pisaniu
whniosku o separacje lub rozwdd, zniesienie obowigzku alimentacyjnego).
Wzér karty informacyjnej (stanowigcy Zatgcznik Nr 4) wypetniany jest dla osoby
opuszczajgcej zaktad karny w celu uzyskania pomocy postpenitencjarnej z Funduszu
Pomocy Postpenitencjarnej wyptacanej przez Sad.
§3
ADRESACI PROGRAMU

Adresatami programu sg osoby majgce trudnosci w przystosowaniu do zycia po
opuszczeniu zaktadu karnego i aresztu sledczego zgodnie z Ustawg o pomocy spotecznej

z dnia 12 marca 2004r., przebywajgce na terenie Miasta Starachowice.



§4
CELE PROGRAMU | WSKAZNIKI

Gtéwnym celem programu jest zapewnienie osobom opuszczajgcym zaktady karne

bezpieczenstwa socjalnego (profilaktyka i ostona socjalna) oraz warunkéw do petnienia

wiasciwych, adekwatnych do ich mozliwosci i potrzeb, spotecznie uzytecznych rél i funkcji

spoteczno-zawodowych.

Cele programowe:

PROFILAKTYKA | OSLONA SOCJALNA

Cel szczegbtowy Dziatania Wskazniki realizaciji Realizatorzy
1. Pomoc osobom - monitorowanie - liczba 0s6b majgcych - Miejski Osrodek
majacym trudnosci po | poprawnego trudnosci w Pomocy Spoteczne;j.

opuszczeniu zaktadu

funkcjonowania

przystosowaniu sie do

karnego w os6éb majgcych trudnosci | zycia po opuszczeniu ZK

prawidtowym po opuszczeniu ZK

funkcjonowaniu w

srodowisku

2. Dziatania - motywowanie do - liczba osob, ktore - Miejski Osrodek

zapobiegajace
powrotowi do
przestepczosci

podjecia zatrudnienia
i podjecia kursu
zawodowego

- motywowanie do
unikania zagrozen
wynikajgcych z
wszelkiego rodzaju
uzaleznien (np.
alkoholizm, narkomania,
hazard)

- kierowanie do podjecia
terapii odwykowej

podjety zatrudnienie
i ukonczyly kurs
zawodowy

- liczba 0séb dotknietych
zagrozeniami
wynikajgcych z
wszelkiego rodzaju
uzaleznien

- liczba os6b
skierowanych na
przymusowe leczenie
odwykowe

Pomocy Spotecznej

3. Ochrona zdrowia
i zycia

- motywowanie oséb z
problemami zdrowotnymi
do zlozenia wniosku

0 orzeczenie stopnia
niepetnosprawnosci

- kierowanie oséb, ktore
wymagajg opieki

specjalistycznej (PZOZ,
DPS, osrodki wsparcia)

- przyznawanie prawa do
Swiadczen opieki
zdrowotnej

- kierowanie na terapie
dla ofiar i sprawcow
przemocy

- liczba os6b
kierowanych

- liczba oso6b
kierowanych do
poszczegodlnych
placéwek

- liczba wydanych
decyzji
potwierdzajgcych prawo
do swiadczen opieki
zdrowotnej

- liczba o0s6b
skierowanych na terapie

- Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

- Powiatowy Zespot ds.
Orzekania o Stopniu
Niepetnosprawnosci

- Punkt Interwencyjno-
Konsultacyjny




4. Zapewnienie
schronienia i
podstawowych
potrzeb zyciowych

- prowadzenie
noclegowni i skierowanie
do schroniska

- liczba osoéb, ktére
skorzystaty z noclegowni
i schroniska

- Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

- schroniska

5. Praca socjalna

- wsparcie w réznych
sferach zycia tj.
zdrowotnej, zawodowej,
rodzinnej, spotecznej,
mieszkaniowej

- wypetnienie karty
informacyjnej celem
uzyskania pomocy
postpenitencjarnej

- liczba podjetych
dziatan i ich efektow

- liczba wypetnionych
kart informacyjnych

- Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

- Zespot Kuratorow
Sadowych przy Sadzie
Rejonowym

6. Pomoc finansowa
oraz rzeczowa

- przyznawanie
Swiadczen wynikajgcych
z ustawy o pomocy
spotecznej

- liczba os6b i rodzaj
przyznanych swiadczen

- Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

AKTYWIZACJA | USAMODZIELNIENIE

Cel szczegbtowy

Dziatania

Wskazniki realizaciji

Realizatorzy

1. Aktywizacja oséb
majacych trudnosci w
przystosowaniu sie do
zycia po opuszczeniu
zakladu karnego

- praca w oparciu o plan
pracy pracownika
socjalnego

- praca w oparciu o
kontrakt socjalny

- liczba osd6b
opuszczajgcych zakfady
karne, ktére zostaty
objete planem pracy

- liczba oso6b
opuszczajgcych zaktady
karne, ktére zostaty
objete kontraktem
socjalnym

- Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

2. Reintegracja
spoteczna oraz
zawodowa

- kierowanie do podjecia
szkolen, kurséw i stazu
zawodowego

- kierowanie do prac
spotecznie uzytecznych

- kierowanie do udziatu
w poradnictwie
psychologicznym,
prawnym i zawodowym

- wyszukiwanie
i przedstawianie ofert
pracy

- liczba os6b
skierowanych do
PUP w celu podjecia
kursu zawodowego

i stazu

- liczba osdb, ktore
podjety prace spotecznie
uzyteczne

- liczba osob, ktore
skorzystaty z porad-
nictwa specjalistycznego

- liczba oséb, ktéra
podjeta zatrudnienie

- Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

- Spotdzielnia Socjalna
»Starachowiczanka”

- Powiatowy Urzad Pracy

- Urzad Miasta




§5

INDYWIDUALNE FORMY POMOCY

Pomoc udzielana przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Starachowicach na
rzecz osob, ktére majg trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu
karnego ma na celu zapewnienie tym osobom pomocy w formie:
- prawa do swiadczen opieki zdrowotnej,
- mozliwosci skorzystania z noclegowni, kierowanie do schroniska oraz placowek
catodobowych,
- Swiadczenia pienieznego, pomocy rzeczowej i ustugowej,
- positku realizowanego przez Stotéwke Caritasu,
- motywowania do podjecia leczenia odwykowego,
- udzielania pomocy w rozwigzywaniu probleméw rodzinnych, w tym odbudowa wiezi
rodzinnych,
- pomocy w zatatwianiu spraw w innych instytucjach,
- pomocy w formie poradnictwa specjalistycznego, w tym psychologicznego i prawnego
i terapii uzaleznien,
- skierowania do uzyskania pomocy w organizacjach pozarzgdowych, takich jak:
Stowarzyszenie ROMI, Armia Zbawienia, PCK, PKPS.
- wsparcia w postaci asystenta rodziny — jesli w rodzinie sg dzieci,
- udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych,

- wypetniania kart informacyjnych w celu uzyskania pomocy postpenitencjarne;j.

§ 6

KONKRETNE ROZWIAZANIA

Realizujgc Program Wsparcia dla Oséb Majgcych Trudnosci w Przystosowaniu do
Zycia po Opuszczeniu Zaktadu Karnego na lata 2019 - 2020 Gmina spetnia ponizsze
zadania:
1. Realizacja zadania wtasnego gminy, tj. pracy socjalnej - pomoc osobom w odzyskaniu
zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie, odbudowa wiezi rodzinnych oraz
zapewnienie minimum socjalnego.
2. Przeciwdziatanie zjawisku izolacji i wykluczenia spotecznego o0sob opuszczajgcych
zaktady karne.

3. Przeciwdziatanie skutkom uzaleznien.



4. Usamodzielnienie ekonomiczne - umozliwienie uczestnikom programu powrotu do
petnienia rol spoteczno-zawodowych niezbednych do zapewnienia bezpieczenstwa
bytowego.

5. Ograniczenie niepozgdanych zjawisk spotecznych, takich jak: przemoc, alkoholizm,
bezrobocie, bezdomnos$¢.

6. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie poprzez udziat w zajeciach korekcyjno-

edukacyjnych.
7. Udzielanie pomocy rodzinom na wniosek osadzonego.
§7
REALIZATORZY PROGRAMU

Program jest realizowany przez pracownikéw socjalnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Starachowicach oraz w oparciu o wspétprace z nastepujgcymi
instytucjami:

1. Urzad Miejski w Starachowicach, ul. Radomska 45, tel. 41/273-82-00

2. Straz Miejska w Starachowicach, ul. Radomska 45, tel. 41/274-62-48

3. Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach, ul. Radomska 76, tel. 41/273-62-01

4. Komenda Powiatowa Policji w Starachowicach, ul. Armii Krajowej 27, tel. 41/276-02-05
5. Powiatowy Zaktad Opieki Zdrowotnej w Starachowicach, ul. Radomska 70,
tel. 41/273-98-16

6. Poradnia Leczenia Uzaleznien PZOZ w Starachowicach, ul. Radomska 70,
tel. 41/273-98-16

7. Stowarzyszenie Klub Abstynenta ,Nadzieja” w Starachowicach, ul. Murarska 14,
tel. 41/274-03-26

8. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Starachowicach,
ul. Radomska 45, tel. 41/273-83-00

9. Punkt Interwencyjno-Konsultacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Starachowicach, ul. Majowka 21a, tel. 41/274-71-92

10. Noclegownia dla Bezdomnych Mezczyzn, ul. Szkolna 14, 27-200 Starachowice,
tel. 535-400-119

11. Schronisko Akademii Innowacji Spotecznych, ul. Niektanska 12, 26-220 Stgporkow
tel. 41 374-36-13

12. Schronisko dla Kobiet Ofiar Przemocy, Wierna Rzeka 21, 26-065 Piekoszow,
tel. 41/306-47-59



13. Stowarzyszenie MONAR — Schronienie dla Oséb Bezdomnych Markot w Komorkach,
Komorki 91 gm. Daleszyce, 26-015 Pierzchnica, tel. 41/260-71-04

14. Schronisko dla Osob Bezdomnych w Chatupkach, ul. Wapiennikowa 2,
26-026 Morawica, tel. 600-445-823.

§8

CZAS REALIZACJI PROGRAMU
Realizacja Programu Wsparcia dla Oséb Majgcych Trudnosci w Przystosowaniu do

Zycia po Opuszczeniu Zaktadu Karnego zostata zaplanowana na lata 2019 - 2020.

§9

ZRODLA FINANSOWANIA PROGRAMU
Srodki na realizacje Programu Program Wsparcia dla Oséb Majgcych Trudno$ci
w Przystosowaniu do Zycia po Opuszczeniu Zaktadu Karnego na lata 2019 - 2020 bedg
pochodzi¢ z budzetu Gminy Starachowice, budzetu panstwa oraz s$rodkow

pozabudzetowych.
§10

MONITOROWANIE | EWALUACJA
Realizacja programu podlega ewaluacji i odpowiada potrzebom oraz oczekiwaniom
mieszkancow Gminy Starachowice. Poprzez monitoring mozliwe bedzie obserwowanie
poszczegolnych dziatan, ocene, sprawnosc¢, skutecznos¢, zaangazowanie jednostek
odpowiedzialnych za realizacje programu oraz zgodnos¢ zatozonych celdw z osigganymi

efektami.

§ 11

AKTY PRAWNE
- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r.
poz. 506 z pozn. zm.)
- ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz. U. z 2019 .
poz. 1507 z pézn. zm.)
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 z pézn. zm.)
- ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 z p6zn. zm.)



- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomani (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r.
poz. 852)

- ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r.
poz. 217 z pézn. zm.)

- ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (tekst jedn. Dz. U.
z 2018 r. poz. 2220 z pézn. zm.)

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pézn. zm.)

- ustawa z dnia 6 czerwca 19997 r. — Kodeks karny (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1600
z pézn. zm.)

- ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tekst
jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 670 z p6zn. zm.)

- ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst

jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 z pdzn. zm.)



PLAN PRACY Z RODZINA

Zatgcznik nr 1 do Programu

Sporzadzony na podstawie art. 15 ust.1, pkt.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.: Dz. U. z 2015r., poz. 332
z p6zn. zm.) do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci ,, opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami rodziny i konsultacji

z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1”

ROAZING ..o e e e e Tel.: ...

F N 1) 0 L (06 7/ 1120 PO

Cel gléowny:

Cele szczegolowe:

- sfera socjalna (materialna, mieszkaniowa, zdrowotna, bytowa, formalno-prawna)

Lp. (Cel szczegdlowy

Dzialania

Termin 1 miejsce
wykonania

Osoba

realizujaca

Przewidywane efekty dziatan

- sfera psychologiczna i dotyczaca relacji w rodzinie
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Lp. (Cel szczegdlowy Dziatania Termin i miejsce ~ |Osoba Przewidywane efekty dziatan
wykonania .
realizujaca
- sfera opiekunczo-wychowawcza
Lp. |Cel szczegdtowy Dzialania Termin i miejsce  |Osoba Przewidywane efekty dzialan
K .
ryonania realizujaca
- sfera aktywnosci spolecznej
Lp. (Cel szczegdtowy Dziatania Termin i miejsce  |Osoba Przewidywane efekty dziatan

wykonania

realizujaca

14




- sfera zawodowa

Lp. |Cel szczegdtowy

Dzialania

Termin 1 miejsce
wykonania

Osoba Przewidywane efekty dziatan

realizujaca

Plan pracy opracowano we wspotpracy z:

podpis rodziny

podpis pracownika socjalnego

15

podpis asystenta rodziny




Zatgcznik nr 2 do Progra mu

Pieczg¢ os$rodka

pomocy spolecznej

Data zawarcia kontraktu

KONTRAKT SOCJALNY

okreslajacy sposob wspotpracy miedzy:
1) osoba/rodzing a pracownikiem socjalnym w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej
(czes¢ TAIITA)

2) osoba/ a pracownikiem socjalnym w celu wzmocnienia aktywno$ci i samodzielnosci zyciowe;j,
zawodowej lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu

(czes¢ I B 111 B)
(art. 108 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej

Dz. U. 2009 r Nr 175, poz. 1362 z pozn. zm.)

CZESCIA
USTALENIA KONTRAKTU SOCJALNEGO

w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej

I. Strony kontraktu socjalnego

1. Dane osoby/rodziny' zawierajacej kontrakt socjalny:

16



1 Nazwisko

2 [Imig

3 |Adres zamieszkania /pobytu

4 PESEL

2. Dane pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j:

Nazwisko

Imi¢

Nr telefonu kontaktowego

I1. Ocena sytuacji zyciowej osoby/rodziny i ustalone w zwigzku z ta sytuacja cele /plan pracy

socjalnej/:

1. Przyczyny trudnej sytuacji zyciowe;j:

- trudna sytuacja finansowa

- trudne warunki mieszkaniowe

- pogorszenie sie stanu zdrowia

- uzaleznienie od alkoholu

- brak umiejetnosci w odnalezieniu sie na rynku pracy

- trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po opuszczeniu Zakfadu Karnego

2. Mozliwosci osoby/ rodziny i srodowiska pozwalajace na rozwigzanie trudnej sytuacji:

- mozliwos¢ zarejestrowania sie w PUP

- mozliwos¢ ustalenia st. niepetnosprawnosci

- mozliwos¢ podijecia leczenia odwykowego

- che€ poprawienia swojej sytuacji zyciowe;j

- deklarowanie unikania srodowiska kryminogennego

- zadbanie o zdrowie

- mozliwos¢ podjecia leczenia odwykowego

3. Ograniczenia osoby/ rodziny lub bariery w $rodowisku powodujace utrudnienia
w rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowej:

- brak znajomosci rynku pracy spowodowane pobytem w ZK

W przypadku rodziny nalezy wpisa¢ wszystkich cztonkdéw rodziny, ktorych dotyczy¢ beda

postanowienia kontraktu.
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- brak aktywnosci w poszukiwaniu pracy
- nieatrakcyjny wiek klienta
- brak wiary we wiasne mozliwosci i niska samoocena
- sktonnosci do naduzywania alkoholu,
- pogorszenie sie stanu zdrowia
- niezaradnosc¢ zyciowa
- nieudolne dziatania w celu rozwigzania swoich problemoéw
- kontakt ze srodowiskiem kryminogennym

4. Cele, ktore ma osiggna¢ osoba/rodzina, umozliwiajace przezwyciezenie trudnej
sytuacji zyciowej:

4.1. Cel lub cele gtéwne:> Podjecie dziatan w celu poprawy sytuacji bytowej i
zdrowotnej klienta.

4.2. Cele szczegdlowe i przewidywane efekty dziatania:

a) Zgtoszenie sie do lekarza pierwszego kontaktu w celu zdiagnozowania probleméw
zdrowotnych

Efekt: Uzyskanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci

b) Posprzgtanie mieszkania, odnowienie pomieszczenia poprzez pomalowanie
Scian.

Efekt: Poprawa warunkéw mieszkaniowych
c) Podjecie leczenia odwykowego
Efekt: Trzezwy styl zycia
d) Zarejestrowanie sie w PUP
Efekt:

e) zadbanie o swoj wyglad zewnetrzny

> W odniesieniu do podstawowej przyczyny powodujacej trudng sytuacje z uwzglednieniem indywidualnych
cech osoby (0s6b) podpisujacych kontrakt.
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IIL. Do osiggniecia celow, o ktorych mowa w pkt I1.4, niezbedne jest podjecie przez strony nastepujacych dziatan®:

Pani/Pan (imi¢ i nazwisko)

dziatanie*:

w terminie;:

2

Pracownik socjalny dziatanie:

w terminie;

1. Klient zgtosi sie do Poradni Rejonowej w celu
podjecia leczenia

2. Klient zlozy wniosek o ustalenie st.
niepetnosprawnosci

3.Klient zobowigzuje sie do systematycznego
uczestniczenia w  terapii odwykowej [

utrzymywania abstynencji

4. Klient zobowigzuje sie
odmalowania pomieszczenia

posprzatania i

1. Motywowanie do przeprowadzenia badan
lekarskich w celu zdiagnozowania probleméw ze
zdrowiem.

2. Motywowanie do ziozenia wniosku do
Powiatowej komisji orzekania o] st.
niepetnosprawnosci

3. Motywowanie do utrzymywania abstynenc;ji

4. Motywowanie do utrzymania czystosci w

3

Whpisa¢ osoby bedace stronami, z ktdérymi zawiera si¢ kontrakt socjalny, zgodnie z tabela w pkt. 1

* W kolejnych rubrykach wpisaé zobowigzania odnosnie kolejnych okres$lonych celow; a), b), c), d), e).
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mieszkaniu

5. Klient bedzie unikat kontaktéw ze Srodowiskiem

naduzywajgcym alkoholu 5. Objecie dodatkowg pomocg finansowg

6. Motywowanie klienta do zmienienia
Srodowiska , unikania oséb z ktérymi spozywa
alkohol.
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IV. W razie braku mozliwo$ci wynegocjowania kontraktu socjalnego stronom przystuguje
prawo wystapienia do kierownika o$rodka pomocy spotecznej o rozstrzygniecie kwestii
spornych.

V. Ocena realizacji dziatan ustalonych w kontrakcie socjalnym nastapi w dniu

VI. Strony kontraktu socjalnego moga przed dniem oceny realizacji ustalonych w nim
dziatan, uzgodni¢ konieczno$¢ wprowadzenia zmian kontraktu socjalnego.

VII. Ustalenia dotyczace sposobu przekazywania ewentualnych §wiadczen, w tym pomocy
pieni¢znej, korespondencji 1 innych:

Pomoc finansowa bedzie wyptacana w kasie MOPS. Ponadto pracownik
socjalny bedzie kontaktowat sie z rodzing w miejscu zamieszkania.

Brak wspoétdziatania rodziny z pracownikiem socjalnym w rozwigzywaniu
trudnej sytuacji bytowej, bgdz niedotrzymanie postanowien zawartych w kontrakcie
socjalnym bedzie stanowi¢ podstawe do ograniczenie Swiadczen pienieznych,
odmowy ich przyznania albo przyznania pomocy w formie $wiadczenia
niepienieznego.

VIII. Osoba/rodzina zawierajaca kontrakt socjalny zostata zapoznana z trescig art. 11 ust. 2
oraz art. 109 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U
z 2016r, poz.930)

IX. Kontrakt socjalny zostat sporzadzony w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

data i czytelny podpis osoby zawierajacej kontrakt data, czytelny podpis i pieczatka pracownika socjalnego



Zatgcznik nr 3 do PrOgramU
Pieczeé osrodka

pomocy spotecznej

Data zawarcia kontraktu

1. KONTRAKT SOCJALNY

CZESCIB
USTALENIA KONTRAKTU SOCJALNEGO

w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnos$ci zyciowej, zawodowej lub
przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu
(dotyczy os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktorych mowa w art.
49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Dz. U.z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.)

I. Strony kontraktu socjalnego
1. Dane osoby/rodziny’ zawierajgcej kontrakt socjalny:

1 Nazwisko 2 Imie

3 Adres zamieszkania /pobytu 4 PESEL

2. Dane pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej:

W przypadku rodziny nalezy wpisa¢ wszystkich cztonkéw rodziny, ktorych dotyczy¢ beda
postanowienia kontraktu.



Nazwisko Imie Nr telefonu kontaktowego

Il. Ocena sytuacji zyciowej osoby bezrobotne;j:
1.Przyczyny trudnej sytuacji zyciowej:

- dtugotrwate bezrobocie

- trudna sytuacja finansowa klienta

- brak znajomosci rynku pracy

- dtugotrwate korzystanie z pomocy MOPS

- nieatrakcyjny wiek klienta

2. Mozliwosci osoby bezrobotnej oraz mozliwosci wystepujgce w Srodowisku pozwalajgce na
wzmochienie aktywnosci i samodzielnosci lub przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

- dyspozycyjnosc¢ klienta

- cheé podjecia zatrudnienia

- ched klienta do zmiany swojej sytuacji materialnej

- cheé wspdtpracy z pracownikiem socjalnym

3. Ograniczenia wystepujgce po stronie osoby bezrobotnej lub bariery w Srodowisku
powodujgce trudnosci we wzmocnieniu aktywnosci i samodzielnosci lub

w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu

- brak aktywnosci w poszukiwaniu pracy

- brak dodatkowych kwalifikacji zawodowych

- nieatrakcyjny wiek dla pracodawcy

- brak wiary w swoje mozliwosci

- dtugotrwate bezrobocie

4. Od kiedy jest osobg bezrobotng i jakie byty podejmowane dziatania przeciwdziatajgce tej
sytuacji oraz wzmacniajgce aktywnos¢ i samodzielno$¢ zyciowg, zawodowa lub
przeciwdziatajgce wykluczeniu spotecznemu

5. Przyczyny niepowodzenia dziatan, o ktérych mowa w pkt 4

- niezaradnos¢ w dazeniu do zrealizowania postawionych celéw

- niezaradnos¢ w poszukiwaniu ofert pracy

- dtugotrwate bezrobocie negatywnie wptywajgce na samoocene i poczucie wtasnej wartosci
klienta

6. Efekty podjetych dziatan, o ktérych mowa w pkt 4, wymagajgce dalszego wsparcia
- zadeklarowanie podjecia prac spoteczno — uzytecznych

- ustalenie profilu osoby bezrobotnej w PUP

- zgtoszenie sie do prac spoteczno - uzytecznych

- wyrazenie zgody na szkolenie w zakresie BHP

7. Cele, ktére ma osiggngé osoba, aby wzmocni¢ aktywnos$¢ i samodzielnos¢ zyciowa,
zawodowg lub przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu



7.1. Cel lub cele gtéwne:® Zwiekszenie aktywnosci zawodowej poprzez podjecie prac
spoteczno-uzytecznych

7.2 Cele szczego6towe i przewidywane efekty dziatania:
a) nabycie odpowiedzialnosci za wykonywana prace
b) nabycie punktualnosci i dyscypliny
c) usamodzielnienie klienta poprzez poprawe sytuacji materialnej
d) podwyzszenie samooceny klienta poprzez wzrost wiedzy o wtasnych mozliwosciach na
rynku pracy.
e)zwiekszenie umiejetnosci interpersonalnych, komunikacyjnych, zwiekszenie wiedzy
z zakresu petnienia rél spotecznych,
f) Zmiana postawy z biernej na aktywng zaréwno w zyciu spotecznym jak i zawodowym.

® W odniesieniu do podstawowej przyczyny powodujacej trudna sytuacje z uwzglednieniem indywidualnych
cech osoby (0s6b) podpisujacych kontrakt.



lll. W celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawodowe] lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu strony podejmujg nastepujace
dziatania, w tym takze finansowane z réznych zrédet

Pani/Pan (imie i nazwisko) w

1 dziatanie: terminie 2 Pracownik socjalny dziatanie: w terminie:
1. Wyrazenie zainteresowania i checi udziatu w dziataniach 1.Skierowanie do KIS, okres realizacji kontraktu 11-X11 2019r
realizowanych w KIS, w tym udziat w pracach spoteczno-
uzytecznych. Reintegracja spoteczna i zawodowa realizowana w KIS 2. Kontrolowanie i motywowanie klienta do systematycznego
2. Uczestnictwo w spotkaniu indywidualnym z pracownikiem KIS udziatu w pracach spoteczno- uzytecznych oraz prowadzenie
celem diagnozy i okreslenia potrzeb. pracy socjalne;j.
Wypetnienie formularza zawodowego i oceny potencjatu i
gotowosci zawodowej 3. Usuniecie z listy oséb uczestniczgcych w pracach spotecznie —
3. Udziat w pracach spoteczno — uzytecznych uzytecznych w przypadku spozywania alkoholu
4. Zgtoszenie do PUP w celu uzyskania skierowania do prac w miejscu pracy lub pozostawania pod jego wptywem w trakcie
spoteczno-uzytecznych wykonywania pracy.
5. Odbycie szkolenia w zakresie BHP 4. Poinformowanie klienta o wykresleniu z listy oséb
6.systematyczny udziat w pracach spofeczno — uzytecznych uczestniczacych w pracach spoteczno -uzytecznych i
realizowanych z godnie z harmonogramem. wyrejestrowaniu z PUP w przypadku dwukrotnej nieobecnoéci w

7.Bezwzgledna obecnos¢ w pracy i sumienne wykonywanie
polecen przetozonego

8. Catkowite utrzymanie trzezwosci w miejscu pracy
9.Systematyczne zgtaszanie sie do PUP w Starachowicach celem
odnotowania sie i kontaktu z posrednikiem pracy.

10.Gotowos¢ do udziatu i realizacja zdan z zakresu reintegracji
spotecznej i zawodowej realizowanych w KIS w okresie II-X11 2019 r.

pracy w przeciggu miesigca.

W odniesieniu do celdw okreslonych w pkt Il .7. lit. a —f.
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IV. W razie braku mozliwosci wynegocjowania kontraktu socjalnego stronom przystuguje prawo
wystgpienia do kierownika osrodka pomocy spotecznej o rozstrzygniecie kwestii spornych.

V. Ocena realizacji dziatan ustalonych w kontrakcie socjalnym nastapi w dniu ............. r.

VI. Strony kontraktu socjalnego moga przed dniem oceny realizacji ustalonych w nim dziatan,
uzgodnié konieczno$é wprowadzenia zmian kontraktu socjalnego.

VII. Ustalenia dotyczace sposobu przekazywania ewentualnych $wiadczen, w tym pomocy
pieni¢znej, korespondencji 1 innych:
Pomoc finansowa bedzie wyptacana przelewem na konto bankowe klienta. Ponadto
pracownik socjalny bedzie kontaktowat sie z klientem w miejscu jego zamieszkania.

Brak wspotdziatania klienta z pracownikiem socjalnym w rozwigzywaniu trudnej sytuacji
bytowej, bgdz niedotrzymanie postanowienn zawartych w kontrakcie socjalnym bedzie stanowic¢
podstawe do ograniczenia $wiadczen pienieznych, odmowy ich przyznania albo przyznania
pomocy w formie $wiadczenia niepienieznego.

VIIl. Osoba/rodzina zawierajgca kontrakt socjalny zostata zapoznana z trescig art. 11 ust. 2 oraz art.
109 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej (tekst jedn. Dz. U.z 2018r poz. 1508
z pézn. zm.)

IX. Kontrakt socjalny zostat sporzagdzony w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

data i czytelny podpis osoby zawierajgcej kontrakt data, czytelny podpis i pieczatka pracownika socjalnego
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CZESC I B
w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
(dotyczy os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa w
art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.)

OCENA REALIZACJI DZIALAN USTALONYCH W KONTRAKCIE SOCJALNYM

I. Ocena dokonana przez strony oraz wnioski z realizacji poszczegolnych postanowien

kontraktu socjalnego ustalonych wdniu ..............ccccouveen.nn.

1. Kontrakt socjalny jest realizowany zgodnie z ustaleniami — nie wymaga dokonywania

zmian.

2. Kontrakt socjalny wymaga wprowadzenia zmian i podjecia przez strony nastepujgcych

dziatan.

Pan/Pani
T w terminie 2 | Pracownik socjalny w terminie

Dziatanie**

*) Wypetic¢ w odniesieniu do celéw okreslonych w czesci | B wzoru kontraktu socjalnego.

**) W odniesieniu do czesci | B pkt Il wzoru kontraktu socjalnego.
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II. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania zmian kontraktu socjalnego, stronom
przystuguje prawo do wystgpienia do kierownika osrodka pomocy spotecznej o

rozstrzygniecie kwestii spornych.

lll. Ocena realizacji zmian wprowadzonych do kontraktu socjalnego nastgpi w
IV. Strony kontraktu socjalnego mogg, przed dniem oceny realizacji zmian
wprowadzonych do kontraktu socjalnego, uzgodni¢ konieczno$¢ wprowadzenia
dodatkowych zmian w kontrakcie socjalnym.

V. Osoba zawierajgca kontrakt socjalny zostata zapoznana z trescig art. 11 ust. 2 oraz art.
109 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.

1362, z p6zn. zm.).

VI. Sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

(data i podpis osoby zawierajgcej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)

***) Do kolejnej oceny kontraktu socjalnego stosuje sie czes¢ Il B wzoru kontraktu socjalnego.
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Zatgcznik nr 4 do Programu

..................................................... Adres zamieszkania rodziny

Piecze¢ Osrodka

KARTA INFORMACYJNA
I. Struktura rodziny
Ip. Imie i nazwisko (informacja o wszystkich Data urodzenia (d- |Stan cywilny Miejsce pracy, nauki Zrédto dochodu t3czna wysokos¢
osobach pozostajgcych we wspdlnym m-r) (wynagrodzenie, renta, dochodu
gospodarstwie domowym) emerytura, alimenty, zasitki,
inne)
1. wysokos$¢ dochodu netto na 0SObe W rodzinie .......cccvvvrrreeeereeeeeereseeiissinnnnens 3. stan na
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2. state (miesieczne) obcigzenia finansowe: 4. oSwiadczam, ze w/w informacje sg zgodne z prawda
74/ 1= TR wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
energia ElektryCZNa .....cuuu i e
Lo 7.2 o o - | O PPN
alimenty na rzecz 0SOb SPOZa FOAZINY .........uvrererreieeereiiiiieiirrrrrrrre e e e e e e e e e e s s ennneeeees Nr dowodu 0SODIStEgO ....uvviviireriiii e e e e
inne (np. leki, leczenie, raty pozyczKi, itp.) ...coveiiiiiiiii i,

II. Informacje dotyczace korzystania ze $wiadczen z pomocy spotecznej (whasciwe podkresli¢ *)
* korzysta ze $wiadczen z pomocy spotecznej stale okresowo sporadycznie
* nie korzysta ze Swiadczen pomocy spotecznej

II1. Problemy dominujgce w rodzinie:

IV. Whnioski pracownika istotne dla instytucji zwracajacej sie z prosbg o powyzsze informacje:
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SEArachoWiCe, data ...ccvcviiii s

imie i nazwisko pracownika
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