Zarzadzenie Nr 5/ 2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach
z dnia 31 marca 2020 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian w organizacji pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach
w celu zapobiegania oraz zwalczania zakazenia wirusem SARS-CoV-2 i rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej
u ludzi, wywotanej tym wirusem

Na podstawie art. 81 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2019, poz. 1040 z p6zn.
zm.), art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. 2020r. poz. 374), rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 lutego 2020r. w sprawie
zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2 (Dz. U. 2020r. poz. 325), § 10 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
20 marca 2020r. w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. poz. 491,
522, 531) oraz § 4 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 1/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach z dnia
02.01.2020r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Starachowicach, zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W celu zapobiegania oraz zwalczania zakazenia wirusem SARS-CoV-2 i rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej
u ludzi, wywotanej tym wirusem podejmuje sie dziatania przeciwepidemiczne i zapobiegawcze w zakresie zmian
w organizacji pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach.

§2

Na czas ogtoszenia stanu epidemii, celem ochrony klientow i pracownikéow Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Starachowicach wprowadza sie zmiany w systemie czasu pracy:

1. wprowadza sie mozliwo$¢ stosowania zadaniowego czasu pracy dla pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Starachowicach dotychczas pracujgcych w podstawowym systemie czasu pracy wg
zasad ustalonych z Dyrektorem lub Zastepcg Dyrektora;

2. ogranicza sie obsade poszczegdlnych Dziatéw oraz samodzielnych stanowisk pracy do minimum wg zasad
uzgodnionych z Dyrektorem lub Zastepcg Dyrektora, kierujgc pracownikow do wykonywania pracy
okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna).

§3

1. W zwigzku z brakiem mozliwosci wykonywania niektorych zadan i $wiadczenia niektérych ustug przez
pracownikdow MOPS w Starachowicach wynikajacej z ogtoszenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
stanu epidemii wprowadza sie tzw. “gotowos$¢” pracownikdw do wykonywania pracy.

2. Kazdorazowo informacje o przeszkodzie podjecia pracy lezacej po stronie pracodawcy przekazuje na piSmie
pracownikowi Zastepca Dyrektora lub jego bezposredni przetozony.

3. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z
przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajagce z jego osobistego
zaszeregowania. Wynagrodzenie to nie moze byc¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace.
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1. Wszelkie pisma kierowane do MOPS powinny by¢ sktadane z posrednictwem platformy e — PUAP, poczty
tradycyjnej lub wrzucane do wystawionej przed wejsciem do siedziby MOPS skrzynki.

2. Ogranicza sie bezposrednig obstuge klientbw MOPS na rzecz obstugi zdalnej (telefonicznej, e — mail, za
posrednictwem e — PUAP), za wyjatkiem sytuacji , ktore muszg by¢ zatatwione osobiscie w MOPS.

3. Odwotuje sie dyzury Dyrektora MOPS dotyczace bezposrednich przyjec interesantdw na rzecz rozmoéw
telefonicznych pod numerami telefonéw wskazanymi na stronie internetowej MOPS.

4. Wprowadza sie zakaz opuszczania przez pracownikéw siedziby MOPS w godzinach pracy.

5. Odwotuje sie wszystkie wyjazdy pracownikéw na zaplanowane szkolenia i konferencje. Pozostate wyjazdy
stuzbowe i wyjscia na zewnatrz kazdorazowo muszg by¢ uzgadniane z Dyrektorem lub Zastepcg Dyrektora.

6. Zobowigzuje sie pracownikdw do ograniczenia miedzy sobg bezposrednich kontaktéw w godzinach pracy
na rzecz kontaktow telefonicznych lub za posrednictwem e — mail.

7. Wprowadza sie obowigzkowy pomiar temperatury ciata osob wchodzacych do siedziby MOPS przez
wyznaczonego pracownika.

§5

Wprowadza sie procedure postepowania z osobg znajdujacg sie w budynku MOPS, co ktdérej zachodzi

podejrzenie zarazenia wirusem SARS-CoV-2:

1. Osobe, co do ktdrej zachodzi uzasadnione podejrzenie zarazenia wirusem SARS-CoV-2 nalezy niezwtocznie
odizolowa¢ od pozostatych poprzez umieszczenie w oddzielnym pomieszczeniu w budynku Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach — jest to pomieszczenie kasowe znajdujgce sie na parterze
budynku

2. Nastepnie nalezy powiadomi¢ stacje epidemiologiczng w Starachowicach (SANEPID) i postepowac zgodnie
Z otrzymanymi zaleceniami.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcom Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Starachowicach.

§7

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu na tablicach ogtoszen w siedzibie MOPS, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach.

§8
Zasady przewidziane niniejszym zarzadzeniem zostang odwotane odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach.

§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2020r.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Starachowicach
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