Zarzadzenie Nr 8 / 2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach
z dnia 29.04.2020 roku
w sprawie: powotania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko

urzednicze specjalisty ds. BHP w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Starachowicach.

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282 z pdzn. zm.) w zwigzku z § 2 Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Starachowicach stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 26/2016 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach z dnia 13.07.2016r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Miejskim Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Starachowicach, zmienionego Zarzadzeniem Nr 28/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Starachowicach z dnia 03.06.2019r. oraz § 4 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 1/2020 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach z dnia 02.01.2020r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starachowicach
zarzadza sie co nastepuje:

§1
Powotuje sie Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
specjalisty ds. BHP w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Starachowicach w sktadzie:
1) Anna Kaczmarek — Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej — Przewodniczacy
Komisji,
2) Beata Adamczyk — Zastepca Gtéwnego Ksiegowego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej —
Sekretarz Komisji,
3) Jolanta Bogustawska — Starszy Specjalista ds. Kadr Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej —
Cztonek Komisiji.

§2
Zadaniem Komisji jest:
1) analiza ztozonych przez kandydatéw dokumentdéw aplikacyjnych, ustalenie czy spetniajg warunki
formalne i posiadajg wymagania kwalifikacyjne okreSlone w ogtoszeniu o naborze,
2) przeprowadzenie oceny koncowej kandydatow, ktérg jest rozmowa kwalifikacyjna weryfikujgca
informacje zawarte w dokumentach naboru oraz sprawdzenie predyspozycji i umiejetnosci kandydata

gwarantujgcych prawidtowe wykonywanie powierzonych obowigzkdw.
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Komisja pracuje wedtug zasad okreslonych w Regulaminie naboru na stanowiska urzednicze, w



tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Starachowicach.

§4
Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na stanowisko urzednicze specjalisty ds. BHP w

Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Starachowicach.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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